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Objectives	
 

The primary purpose of the Audit Committee (the "Committee") of the Board of Directors (the 

"Board") of Gulf Warehousing Company  (the "Company")  is  to assist  the Board  in  fulfilling  its 

oversight responsibilities with respect to: (i) the Company's accounting, auditing, and financial 

reporting processes. (ii) the integrity of the Company's financial statements. (iii) the Company's 

internal  controls and procedures designed  to promote compliance with accounting  standards 

and  applicable  laws  and  regulations.  and  (iv)  the  appointment,  and  evaluation  of  the 

qualifications and independence, of the Company's independent auditors. 
 

Composition 

 

 The Board shall  issue a decision to nominate the Committee Chairman and the members, 

identifying its responsibilities, duties and work provisions and procedures. 

 The Committee shall be chaired by an  Independent Board Member and will have at  least 

three members (including Chairman). 

 

The Board has selected the following memberships of Audit Committee: 

• Dr. Hamad Saad Al‐Saad (Chairman) 

• Mohammed Hassan Al Emadi 

• Sultan Al‐Sulaiti 
 

 When selecting the Committee members, the Board shall take into account that the majority 

of them shall be Independent Board Members. 

 Any person who has previously been an employee of the Company in the previous two years 

shall not be a candidate, directly or indirectly, for the Committee membership. 

 All  Committee  members  must  demonstrate  the  experience  necessary  for  exercising  the 

committee’s duties. 

 It is not permissible to combine the chair of the Audit Committee and the membership of any 

committee. 

 The  Committee  shall  submit  an  annual  report  to  the  Board  including  its  work  and 

recommendations. 

 The Board  shall  review and  evaluate  the  committees’  achievements  and  include  it  in  the 

Governance Report. 
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Meetings 

 

 Audit Committee shall meet at least six times a year. 

 A quorum for a Committee Meeting shall be deemed valid if attended by its Chairman, the 

majority of the members, the Chief Audit Executive and the Committee Secretary. 

 The Committee Chairman can invite members of management or independent observers to 

the meeting. 

 A minute shall be prepared for each meeting including the meeting discussions signed by the 

committee’s chairman. 

 Meetings can be attended in person or via electronic means. 

 

Duties & Responsibilities 

 

The responsibilities of the Audit Committee are as follows: 

1. Preparing and presenting to the Board a proposed Internal Control system for the Company 

upon constitution, and conducting periodic audits whenever necessary. 

2. Setting the procedures of contracting with and nominating External Auditors and ensuring 

their independence while performing their work. 

3. Overseeing  the  Company's  Internal  Controls,  following  the  work  of  the  External  Auditor 

ensuring  their  compliance  with  the  implementation  of  the  International  Standards  on 

Auditing  and  preparing  the  financial  reports  in  accordance  with  International  Financial 

Reporting Standards (IFRS / IAS) and (ISA) and their requirements; . 

4. Verifying that the External Auditor’s report include an explicit mention if it had obtained all 

the necessary Information and the Company's compliance with international standards (IFRS 

/  IAS), or whether  the audit was conducted based on  International Standards on Auditing 

(ISA) or not. 

5. Overseeing and reviewing the accuracy and validity of the financial statements and the yearly, 

half‐yearly and quarterly reports 

6. Reviewing  and  following  up  the  External  Auditor’s  reports  and  notes  on  the  Company 

financial statements. 

7. Ensuring  the  accuracy  about  and  reviewing  the  disclosed  numbers,  data  and  financial 

statements and whatever submitted to the General Assembly. 

8. Ensure  coordination  between  the  Board,  Senior  Executive Management,  and  the  Internal 

Controls of the Company. 

9. Reviewing the systems of financial and Internal Control and risk management; 

10. Oversight of the Internal Audit, Compliance and Risk functions, including approval of annual 

and long terms plans, assessment of all Internal Audit results and the implementation of all 

actions agreed by the management. 
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11. Directing  investigations  as  requested  by  the  Board  or  as  deemed  appropriate  by  the 

Committee. 

12. Reviewing  the  financial  and  accounting  policies  and  procedures  of  the  Company  and 

expressing an opinion and recommendation to the Board on this regard. 

13. Reviewing the Company's dealings with the Related Parties, and making sure whether such 

dealings are subject to and comply with the relevant controls. 

14. Developing and reviewing regularly the Company's risk management processes, taking into 

account the Company's business, market changes, investment trends and expansion plans of 

the Company. 

15. Supervising the training programs on risk management prepared by the Company, and their 

nominations. 

16. Preparing and submitting periodic reports about risks and their management in the Company 

to  the  Board  –  at  a  time  determined  by  the  Board  including  its  recommendations  and 

preparing reports of certain risks at the behest of the Board or the Chairman. 

17. To  ensure.  coordination  between  the  Internal  Auditors  and  the  External  Auditor,  the 

availability of necessary resources, and the effectiveness of the Internal Controls. 

18. To ensure the timely reply by the Board of Directors to the queries and matters contained in 

the External Auditors’ letters or reports. 

19. Implementing the assignments of the Board regarding the Company’s Internal Controls. 

20. Conducting a discussion with the External Auditor and Senior Executive Management about 

risk  audits  especially  the  appropriateness  of  the  accounting  decisions  and  estimates,  and 

submitting them to the Board to be included in the annual report. 

 

Financial Statements 

 

The Committee shall  review and discuss with management and the  independent auditors  the 

Company's  annual  audited  financial  statements  and  the  Company's  quarterly  financial 

statements  (including  disclosures  made  in  the  "Management's  Discussion  and  Analysis  of 

Financial Condition and Results of Operations" portion thereof) prior to issuance or filing. 

 

The Committee shall discuss with the independent auditors the matters required to be discussed 

by Statement on Auditing Standards relating to the conduct of the audit. 

 

The Committee shall recommend to the Board, if appropriate, that the Company's annual audited 

financial  statements  be  included  in  the  Company's  annual  report  for  filing  with  the  various 

regulatory authorities and oversight entities. 
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Internal Control Reports 

 

Every three months, the internal auditor shall submit to the Audit Committee a report on the 

Internal Control achievements in the Company. Based on the Audit Committee recommendation, 

the  Board  shall  determine  the  data  that  the  report  should  include,  which  are  at  least  the 

following: 

1. Procedures of control and supervision  in  respect of  financial affairs,  investments, and risk 

management. 

2. Review  of  the  development  of  risk  factors  in  the  Company  and  the  appropriateness  and 

effectiveness of the systems in the Company to face the drastic or unexpected changes in the 

Market. 

3. Comprehensive assessment of the Company’s performance regarding its implementation of 

the Internal Control system in compliance with provisions of this Code. 

4. The  Company’s  compliance  with  applicable  market  listing  and  disclosure  rules  and 

requirements. 

5. The Company’s compliance with Internal Control systems when determining and managing 

risks. 

6. The risks faced the Company, their types, causes and the actions taken in this regard. 

7. The suggestions for addressing the violations and mitigating the risks. 

 

Accounting and Financial Reporting Processes and Risk Assessment 

 

1. The Committee shall periodically discuss with the independent auditors without management 

being present,  their  judgments about  the quality,  appropriateness and acceptability of  the 

Company's accounting principles and financial disclosure practices, as applied in its financial 

reporting, and the completeness and accuracy of the Company's financial statements. 

2. The  Committee  shall  review  with  management  and  the  independent  auditors  any  legal, 

regulatory  or  compliance  matters  that  could  have  a  significant  impact  on  the  Company's 

financial statements, including any correspondence with regulators or government agencies 

and any employee complaints or published reports that raise material  issues regarding the 

Company's  financial  statements  or  accounting  policies  and  any  significant  changes  in  the 

applicable accounting standards (IFRS) or rules promulgated by the Qatar Stock Exchange or 

other regulatory authorities.  

3. The  Committee  shall  discuss  generally  the  types  of  information  to  be  disclosed  and  the 

presentation to be made in press releases regarding the Company's earnings, and in financial 

information and earnings guidance (if any) otherwise publicly announced or given to ratings 

agencies or other third parties. 
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4. The Committee shall  review with management and,  if necessary,  the  independent auditors 

and Company counsel, press releases announcing quarterly and annual financial results and 

other financial reporting information prior to their release. 

5. The Committee shall review any off‐balance sheet transactions, arrangements and obligations 

(including  contingent  obligations)  and  any  other  relationships  of  the  Company  with 

unconsolidated entities that may have a current or future effect on the Company's financial 

statements. 

6. The Committee shall review and discuss with management, and to the extent the Committee 

deems necessary or appropriate, the independent auditors, the Company's disclosure controls 

and procedures that are designed to ensure that the reports the Company files with the Qatar 

Stock Exchange or other regulatory authorities comply with the rules and requirements.   

7. The Committee  shall  review  the  Company's major  financial  risk  exposures,  the Company's 

system of internal controls and policies relating to risk assessment and management and the 

steps management have taken to monitor and control such exposures. 

 

Committee Resources and Advisors 

 
The  Committee  shall  have  the  authority  to  retain,  at  the  expense  of  the  Company,  such 

independent legal and other advisors as it shall deem necessary to carry out its duties, without 

Board  or management  approval.  The  Committee members  will  be  provided  with  continuing 

education  opportunities  in  financial  reporting  and  other  areas  relevant  to  the  Committee,  if 

required. 

The  Company  shall  provide  for  appropriate  funding,  as  determined  by  the  Committee,  in  its 

capacity as a Committee of the Board, for payment of:  

• Compensation to any registered public accounting firm engaged for the purpose of preparing 

or issuing an audit report or performing other audit, review or attest services for the Company.  

• Compensation to any advisors engaged by the Committee as provided above. and  

• Ordinary  administrative  expenses  of  the  Committee  that  is  necessary  or  appropriate  in 

carrying out its duties. 
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 لأهدافا  
 

الإدارة") لشѧѧѧѧѧѧѧركة الخلѧѧѧѧѧѧѧيج الغѧѧѧѧѧѧѧرض الأساسѧѧѧѧѧѧѧي مѧѧѧѧѧѧѧن لجنѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧدقيق ("اللجنѧѧѧѧѧѧѧة") التابعѧѧѧѧѧѧѧة لمجلѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة ("مجلѧѧѧѧѧѧѧس 
للمخѧѧѧѧѧѧѧازن ("الشѧѧѧѧѧѧѧركة") هѧѧѧѧѧѧѧو مسѧѧѧѧѧѧѧاعدة مجلѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة فѧѧѧѧѧѧѧي الوفѧѧѧѧѧѧѧاء بمسѧѧѧѧѧѧѧؤولياته الرقابيѧѧѧѧѧѧѧة فيمѧѧѧѧѧѧѧا يتعلѧѧѧѧѧѧѧق بمѧѧѧѧѧѧѧا يلѧѧѧѧѧѧѧي: 

) 3) سѧѧѧѧѧѧѧلامة البيانѧѧѧѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧѧѧѧة للشѧѧѧѧѧѧѧركة. (2) ) عمليѧѧѧѧѧѧѧات المحاسѧѧѧѧѧѧѧبة والمراجعѧѧѧѧѧѧѧة والتقѧѧѧѧѧѧѧارير الماليѧѧѧѧѧѧѧة للشѧѧѧѧѧѧѧركة. (1(
تعزيѧѧѧѧѧѧѧز الامتثѧѧѧѧѧѧѧال لمعѧѧѧѧѧѧѧايير المحاسѧѧѧѧѧѧѧبة والقѧѧѧѧѧѧѧوانين واللѧѧѧѧѧѧѧوائح الضѧѧѧѧѧѧѧوابط والإجѧѧѧѧѧѧѧراءات الداخليѧѧѧѧѧѧѧة للشѧѧѧѧѧѧѧركة المصѧѧѧѧѧѧѧممة ل

  ) تعيين وتقييم مؤهلات واستقلالية المدققين المستقلين للشركة.4المعمول بها. و (
   

 الᙬشكᘭل  

 
يصѧѧѧѧѧѧѧѧѧدر المجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧس قѧѧѧѧѧѧѧѧѧرارا بترشѧѧѧѧѧѧѧѧѧيح رئѧѧѧѧѧѧѧѧѧيس وأعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء اللجنѧѧѧѧѧѧѧѧѧة وتحديѧѧѧѧѧѧѧѧѧد مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤولياتهم وواجبѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتهم وأحكѧѧѧѧѧѧѧѧѧام  - 

 وإجراءات العمل.
يتѧѧѧѧѧѧرأس اللجنѧѧѧѧѧѧة عضѧѧѧѧѧѧو مجلѧѧѧѧѧѧس ، و ثلاثѧѧѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧѧѧاء علѧѧѧѧѧѧى الأقѧѧѧѧѧѧل (بمѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧѧѧك الѧѧѧѧѧѧرئيس)تتكѧѧѧѧѧѧون اللجنѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧن  - 

 .إدارة مستقل
 
 التالية: لتدقيقلجنة اأعضاء اختار مجلس الإدارة  - 

 الدكتور حمد سعد السعد (رئيس مجلس الإدارة) •
 عضو -  محمد حسن العمادي •
 عضو -  سلطان السليطي •

  
اللجنѧѧѧѧѧѧة ، يجѧѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧѧѧس الإدارة مراعѧѧѧѧѧѧاة أن تكѧѧѧѧѧѧون أغلبيѧѧѧѧѧѧتهم مѧѧѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧѧس عنѧѧѧѧѧѧد اختيѧѧѧѧѧѧار أعضѧѧѧѧѧѧاء  - 

 الإدارة المستقلين.
لا يجѧѧѧѧѧѧوز لأي شѧѧѧѧѧѧخص سѧѧѧѧѧѧبق أن عمѧѧѧѧѧѧل فѧѧѧѧѧѧي الشѧѧѧѧѧѧركة فѧѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧѧامين الماضѧѧѧѧѧѧيين أن يكѧѧѧѧѧѧون مرشѧѧѧѧѧѧحًا بشѧѧѧѧѧѧكل مباشѧѧѧѧѧѧر  - 

 أو غير مباشر لعضوية اللجنة.
 بات اللجنة.يجب على جميع أعضاء اللجنة إثبات الخبرة اللازمة لممارسة واج - 
 وعضوية أي لجنة. لتدقيقلا يجوز الجمع بين رئيس لجنة ا - 
 ترفع اللجنة تقريراً سنوياً إلى المجلس متضمناً أعمالها وتوصياتها. - 
 يقوم مجلس الإدارة بمراجعة وتقييم إنجازات اللجان وإدراجها في تقرير الحوكمة. - 

  

 الاجتماعات 
  
 على الأقل في السنة.يجب أن تجتمع لجنة التدقيق ست مرات  - 
 يعتبѧѧѧѧѧѧѧѧر النصѧѧѧѧѧѧѧѧاب القѧѧѧѧѧѧѧѧانوني لاجتمѧѧѧѧѧѧѧѧاع اللجنѧѧѧѧѧѧѧѧة صѧѧѧѧѧѧѧѧحيحًا إذا حضѧѧѧѧѧѧѧѧره رئيسѧѧѧѧѧѧѧѧها وأغلبيѧѧѧѧѧѧѧѧة الأعضѧѧѧѧѧѧѧѧاء ورئѧѧѧѧѧѧѧѧيس - 

 وسكرتير اللجنة.التدقيق الداخلي التنفيذي 
 يمكن لرئيس اللجنة دعوة أعضاء الإدارة أو المراقبين المستقلين إلى الاجتماع. - 
 مناقشات الاجتماع موقعة من رئيس اللجنة.يتم إعداد محضر لكل اجتماع يتضمن  - 
 يمكن حضور الاجتماعات شخصياً أو عبر الوسائل الإلكترونية. - 
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 الواجᘘات والمسؤولᘭات
  

 واختصاصاتها بما يلي:دقيق تتمثل مسؤوليات لجنة الت

تѧѧѧѧѧѧѧدقيق إعѧѧѧѧѧѧѧداد وتقѧѧѧѧѧѧѧديم نظѧѧѧѧѧѧѧام رقابѧѧѧѧѧѧѧة داخليѧѧѧѧѧѧѧة مقتѧѧѧѧѧѧѧرح علѧѧѧѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة عنѧѧѧѧѧѧѧد التأسѧѧѧѧѧѧѧيس وإجѧѧѧѧѧѧѧراء عمليѧѧѧѧѧѧѧات  .1
 دورية عند الضرورة.

 ين الخارجيين وترشيحهم وضمان استقلاليتهم في أداء عملهم.لمدققينتحديد إجراءات التعاقد مع الا .2
الخѧѧѧѧѧѧارجي للتأكѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧن امتثالѧѧѧѧѧѧه لتطبيѧѧѧѧѧѧق مѧѧѧѧѧѧدقق الإشѧѧѧѧѧѧراف علѧѧѧѧѧѧى الضѧѧѧѧѧѧوابط الداخليѧѧѧѧѧѧة للشѧѧѧѧѧѧركة ، ومتابعѧѧѧѧѧѧة عمѧѧѧѧѧѧل ال .3

الماليѧѧѧѧѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧѧѧѧѧًا للمعѧѧѧѧѧѧѧѧايير الدوليѧѧѧѧѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧѧѧѧѧداد التقѧѧѧѧѧѧѧѧارير الماليѧѧѧѧѧѧѧѧة المعѧѧѧѧѧѧѧѧايير الدوليѧѧѧѧѧѧѧѧة للتѧѧѧѧѧѧѧѧدقيق وإعѧѧѧѧѧѧѧѧداد التقѧѧѧѧѧѧѧѧارير 
)IFRS/IAS) و (ISA . و المتطلبات؛ ( 

التحقѧѧѧѧѧق مѧѧѧѧѧن أن تقريѧѧѧѧѧر المѧѧѧѧѧدقق الخѧѧѧѧѧارجي يتضѧѧѧѧѧمن إشѧѧѧѧѧارة صѧѧѧѧѧريحة إلѧѧѧѧѧى مѧѧѧѧѧا إذا كانѧѧѧѧѧت قѧѧѧѧѧد حصѧѧѧѧѧلت علѧѧѧѧѧى جميѧѧѧѧѧع  .4
يق قѧѧѧѧѧѧد تѧѧѧѧѧѧم بنѧѧѧѧѧѧاءً )، أو مѧѧѧѧѧѧا إذا كѧѧѧѧѧѧان التѧѧѧѧѧѧدقIFRS/IASالمعلومѧѧѧѧѧѧات اللازمѧѧѧѧѧѧة وامتثѧѧѧѧѧѧال الشѧѧѧѧѧѧركة للمعѧѧѧѧѧѧايير الدوليѧѧѧѧѧѧة (

 ) أم لا.ISAعلى المعايير الدولية للتدقيق (
الإشѧѧѧѧѧѧѧراف علѧѧѧѧѧѧѧѧى ومراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة دقѧѧѧѧѧѧѧѧة وصѧѧѧѧѧѧѧѧحة البيانѧѧѧѧѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧѧѧѧѧة والتقѧѧѧѧѧѧѧѧارير السѧѧѧѧѧѧѧѧنوية ونصѧѧѧѧѧѧѧѧف السѧѧѧѧѧѧѧѧنوية والربѧѧѧѧѧѧѧѧع  .5

 سنوية.
 الخارجي والملاحظات على البيانات المالية للشركة. دققمراجعة ومتابعة تقارير الم .6
البيانѧѧѧѧѧѧѧات والبيانѧѧѧѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧѧѧѧة المفصѧѧѧѧѧѧѧح عنهѧѧѧѧѧѧѧا ومѧѧѧѧѧѧѧا يقѧѧѧѧѧѧѧدم إلѧѧѧѧѧѧѧى الجمعيѧѧѧѧѧѧѧة التأكѧѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧѧن دقѧѧѧѧѧѧѧة ومراجعѧѧѧѧѧѧѧة الأرقѧѧѧѧѧѧѧام و .7

 العمومية.
 ضمان التنسيق بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا والرقابة الداخلية للشركة. .8
 مراجعة أنظمة الرقابة المالية والداخلية وإدارة المخاطر. .9
10. ѧѧѧѧѧѧѧال والمخѧѧѧѧѧѧѧداخلي والامتثѧѧѧѧѧѧѧدقيق الѧѧѧѧѧѧѧائف التѧѧѧѧѧѧѧى وظѧѧѧѧѧѧѧراف علѧѧѧѧѧѧѧط الإشѧѧѧѧѧѧѧى الخطѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧك الموافقѧѧѧѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧѧاطر ، بم

السѧѧѧѧѧѧنوية والطويلѧѧѧѧѧѧѧة الأجѧѧѧѧѧѧѧل ، وتقيѧѧѧѧѧѧيم جميѧѧѧѧѧѧѧع نتѧѧѧѧѧѧѧائج التѧѧѧѧѧѧدقيق الѧѧѧѧѧѧѧداخلي وتنفيѧѧѧѧѧѧѧذ جميѧѧѧѧѧѧع الإجѧѧѧѧѧѧѧراءات التѧѧѧѧѧѧѧي وافقѧѧѧѧѧѧѧت 
 عليها الإدارة.

 توجيه التحقيقات بناء على طلب المجلس أو حسب الاقتضاء من قبل اللجنة. .11
والمحاسѧѧѧѧѧѧѧѧبية للشѧѧѧѧѧѧѧѧركة وإبѧѧѧѧѧѧѧѧداء الѧѧѧѧѧѧѧѧرأي والتوصѧѧѧѧѧѧѧѧية لمجلѧѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة مراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة السياسѧѧѧѧѧѧѧѧات والإجѧѧѧѧѧѧѧѧراءات الماليѧѧѧѧѧѧѧѧة  .12

 في هذا الشأن.
مراجعѧѧѧѧѧѧѧة تعѧѧѧѧѧѧѧاملات الشѧѧѧѧѧѧѧركة مѧѧѧѧѧѧѧع الأطѧѧѧѧѧѧѧراف ذات العلاقѧѧѧѧѧѧѧة والتأكѧѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧѧن أن هѧѧѧѧѧѧѧذه التعѧѧѧѧѧѧѧاملات تخضѧѧѧѧѧѧѧع وتتوافѧѧѧѧѧѧѧق  .13

 مع الضوابط ذات الصلة.
14. ѧѧѧѧѧѧѧѧال الشѧѧѧѧѧѧѧѧار أعمѧѧѧѧѧѧѧѧي الاعتبѧѧѧѧѧѧѧѧذ فѧѧѧѧѧѧѧѧع الأخѧѧѧѧѧѧѧѧام ، مѧѧѧѧѧѧѧѧركة بانتظѧѧѧѧѧѧѧѧاطر الشѧѧѧѧѧѧѧѧات إدارة مخѧѧѧѧѧѧѧѧة عمليѧѧѧѧѧѧѧѧوير ومراجعѧѧѧѧѧѧѧѧركة تط

 وتغيرات السوق واتجاهات الاستثمار وخطط التوسع في الشركة.
 الإشراف على البرامج التدريبية الخاصة بإدارة المخاطر التي تعدها الشركة وترشيحاتها. .15
فѧѧѧѧѧѧي الوقѧѧѧѧѧѧت الѧѧѧѧѧѧذي  - إعѧѧѧѧѧѧداد وتقѧѧѧѧѧѧديم تقѧѧѧѧѧѧارير دوريѧѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧѧن المخѧѧѧѧѧѧاطر وإدارتهѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧي الشѧѧѧѧѧѧركة إلѧѧѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧѧѧس الإدارة  .16

ته وإعѧѧѧѧѧѧѧداد تقѧѧѧѧѧѧѧارير عѧѧѧѧѧѧѧن بعѧѧѧѧѧѧѧض المخѧѧѧѧѧѧѧاطر بنѧѧѧѧѧѧѧاءً علѧѧѧѧѧѧѧى طلѧѧѧѧѧѧѧب المجلѧѧѧѧѧѧѧس أو يحѧѧѧѧѧѧѧدده المجلѧѧѧѧѧѧѧس متضѧѧѧѧѧѧѧمنة توصѧѧѧѧѧѧѧيا
 الرئيس.

17. ѧѧѧѧѧѧѧѧداخليين والمѧѧѧѧѧѧѧѧدققين الѧѧѧѧѧѧѧѧين المѧѧѧѧѧѧѧѧيق بѧѧѧѧѧѧѧѧمان. التنسѧѧѧѧѧѧѧѧة دقق لضѧѧѧѧѧѧѧѧة ، وفعاليѧѧѧѧѧѧѧѧوارد اللازمѧѧѧѧѧѧѧѧوافر المѧѧѧѧѧѧѧѧارجي ، وتѧѧѧѧѧѧѧѧالخ
 الضوابط الداخلية.

لضѧѧѧѧѧѧѧمان الѧѧѧѧѧѧѧرد فѧѧѧѧѧѧѧي الوقѧѧѧѧѧѧѧت المناسѧѧѧѧѧѧѧب مѧѧѧѧѧѧѧن قبѧѧѧѧѧѧѧل مجلѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة علѧѧѧѧѧѧѧى الاستفسѧѧѧѧѧѧѧارات والمسѧѧѧѧѧѧѧائل الѧѧѧѧѧѧѧواردة فѧѧѧѧѧѧѧي  .18
 الخارجيين. مدققينسائل أو تقارير الر

 تنفيذ تكليفات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالضوابط الداخلية للشركة. .19
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الخѧѧѧѧѧѧѧارجي والإدارة التنفيذيѧѧѧѧѧѧѧة العليѧѧѧѧѧѧѧا حѧѧѧѧѧѧѧول عمليѧѧѧѧѧѧѧات تѧѧѧѧѧѧѧدقيق المخѧѧѧѧѧѧѧاطر وخاصѧѧѧѧѧѧѧة  مѧѧѧѧѧѧѧدققإجѧѧѧѧѧѧѧراء مناقشѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧع ال .20
دراجهѧѧѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧѧѧي التقريѧѧѧѧѧѧѧѧر مѧѧѧѧѧѧѧѧدى ملاءمѧѧѧѧѧѧѧѧة القѧѧѧѧѧѧѧѧرارات والتقѧѧѧѧѧѧѧѧديرات المحاسѧѧѧѧѧѧѧѧبية ، ورفعهѧѧѧѧѧѧѧѧا إلѧѧѧѧѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة لإ

  السنوي.

  القوائم المالᘭة
   

البيانѧѧѧѧѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧѧѧѧѧة السѧѧѧѧѧѧѧѧنوية المدققѧѧѧѧѧѧѧѧة للشѧѧѧѧѧѧѧѧركة بتقѧѧѧѧѧѧѧѧوم اللجنѧѧѧѧѧѧѧѧة بمراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة ومناقشѧѧѧѧѧѧѧѧة الإدارة والمѧѧѧѧѧѧѧѧدققين المسѧѧѧѧѧѧѧѧتقلين 
والبيانѧѧѧѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧѧѧѧة ربѧѧѧѧѧѧѧع السѧѧѧѧѧѧѧنوية للشѧѧѧѧѧѧѧركة (بمѧѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧѧѧѧك الإفصѧѧѧѧѧѧѧاحات الѧѧѧѧѧѧѧواردة فѧѧѧѧѧѧѧي جѧѧѧѧѧѧѧزء "مناقشѧѧѧѧѧѧѧة الإدارة 

  .المالية ونتائج العمليات") قبل الإصدار أو الايداعوتحليل الحالة 
  

المتعلقѧѧѧѧѧة  المراجعѧѧѧѧѧةتنѧѧѧѧѧاقش اللجنѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧع المѧѧѧѧѧدققين المسѧѧѧѧѧتقلين الأمѧѧѧѧѧور المطلѧѧѧѧѧوب مناقشѧѧѧѧѧتها مѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧلال بيѧѧѧѧѧان معѧѧѧѧѧايير 
  .بسير التدقيق

  
ѧѧѧѧѧѧѧة للشѧѧѧѧѧѧѧنوية المدققѧѧѧѧѧѧѧة السѧѧѧѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧѧѧѧإدراج البيانѧѧѧѧѧѧѧباً ، بѧѧѧѧѧѧѧك مناسѧѧѧѧѧѧѧان ذلѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة ، إذا كѧѧѧѧѧѧѧة مجلѧѧѧѧѧѧѧي اللجنѧѧѧѧѧѧѧركة وتوص

  .الرقابية لهيئات والجهاتفي التقرير السنوي للشركة لتقديمها إلى مختلف ا
   

 تقارᗫر الرقاᗷة الداخلᘭة  

 

 بالشѧѧѧѧѧѧركة، الداخليѧѧѧѧѧѧة الرقابѧѧѧѧѧѧة أعمѧѧѧѧѧѧال عѧѧѧѧѧѧن أشѧѧѧѧѧѧهر ثلاثѧѧѧѧѧѧة كѧѧѧѧѧѧل تقريѧѧѧѧѧѧراً  التѧѧѧѧѧѧدقيق، لجنѧѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧѧى الѧѧѧѧѧѧداخلي المѧѧѧѧѧѧدقق يرفѧѧѧѧѧѧع
تحديѧѧѧѧѧѧѧد البيانѧѧѧѧѧѧѧات التѧѧѧѧѧѧѧي يجѧѧѧѧѧѧѧب أن يتضѧѧѧѧѧѧѧمنها بنѧѧѧѧѧѧѧاءً علѧѧѧѧѧѧѧى توصѧѧѧѧѧѧѧية لجنѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧدقيق ، يجѧѧѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة 

  : التقرير ، وهي على الأقل ما يلي:

 إجراءات الرقابة والإشراف على الشؤون المالية والاستثمارات وإدارة المخاطر. ) 1
مراجعة تطور عوامل الخطر في الشركة ومدى ملاءمة وفعالية الأنظمة في الشركة لمواجهة التغيرات الجذرية أو  ) 2

 ي السوق.غير المتوقعة ف
 تقييم شامل لأداء الشركة فيما يتعلق بتطبيقها لنظام الرقابة الداخلية بما يتوافق مع أحكام هذا النظام. ) 3
 امتثال الشركة لقواعد ومتطلبات الإفصاح والإدراج في السوق المعمول بها. ) 4
 التزام الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد وإدارة المخاطر. ) 5
 التي تعرضت لها الشركة وأنواعها وأسبابها والإجراءات المتخذة بشأنها.المخاطر  ) 6
  الاقتراحات الخاصة بمعالجة الانتهاكات والتخفيف من المخاطر. ) 7

 

   عملᘭات المحاسᘘة وលعداد التقارᗫر المالᘭة وتقيᘭم المخاطر

الإدارة ، أحكѧѧѧѧѧѧѧѧامهم بشѧѧѧѧѧѧѧѧأن ي الحسѧѧѧѧѧѧѧѧابات المسѧѧѧѧѧѧѧѧتقلين دون حضѧѧѧѧѧѧѧѧور مѧѧѧѧѧѧѧѧدققيتنѧѧѧѧѧѧѧѧاقش اللجنѧѧѧѧѧѧѧѧة بشѧѧѧѧѧѧѧѧكل دوري مѧѧѧѧѧѧѧѧع  .1
جѧѧѧѧѧѧѧѧودة وملاءمѧѧѧѧѧѧѧѧة ومقبوليѧѧѧѧѧѧѧѧة المبѧѧѧѧѧѧѧѧادئ المحاسѧѧѧѧѧѧѧѧبية للشѧѧѧѧѧѧѧѧركة وممارسѧѧѧѧѧѧѧѧات الإفصѧѧѧѧѧѧѧѧاح المѧѧѧѧѧѧѧѧالي ، علѧѧѧѧѧѧѧѧى النحѧѧѧѧѧѧѧѧو 

 المطبق في تقاريرها المالية ، واكتمال ودقة بيانات الشركة. القوائم المالية.
يѧѧѧѧѧѧѧѧة أو تتعلѧѧѧѧѧѧѧѧق ي الحسѧѧѧѧѧѧѧѧابات المسѧѧѧѧѧѧѧѧتقلين أي مسѧѧѧѧѧѧѧѧائل قانونيѧѧѧѧѧѧѧѧة أو تنظيممѧѧѧѧѧѧѧѧدققتسѧѧѧѧѧѧѧѧتعرض اللجنѧѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧѧع الإدارة و .2

بالامتثѧѧѧѧѧال يمكѧѧѧѧѧن أن يكѧѧѧѧѧون لهѧѧѧѧѧا تѧѧѧѧѧأثير كبيѧѧѧѧѧر علѧѧѧѧѧى البيانѧѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧѧة للشѧѧѧѧѧركة ، بمѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧѧك أي مراسѧѧѧѧѧلات مѧѧѧѧѧع 
الهيئѧѧѧѧѧѧѧѧات التنظيميѧѧѧѧѧѧѧѧة أو الوكѧѧѧѧѧѧѧѧالات الحكوميѧѧѧѧѧѧѧѧة وأي شѧѧѧѧѧѧѧѧكاوى للمѧѧѧѧѧѧѧѧوظفين أو تقѧѧѧѧѧѧѧѧارير منشѧѧѧѧѧѧѧѧورة تثيѧѧѧѧѧѧѧѧر مسѧѧѧѧѧѧѧѧائل 

وأي تغييѧѧѧѧѧѧѧѧرات مهمѧѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧѧي جوهريѧѧѧѧѧѧѧѧة فيمѧѧѧѧѧѧѧѧا يتعلѧѧѧѧѧѧѧѧق بالبيانѧѧѧѧѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧѧѧѧѧة للشѧѧѧѧѧѧѧѧركة أو السياسѧѧѧѧѧѧѧѧات المحاسѧѧѧѧѧѧѧѧبية 
) أو القواعѧѧѧѧѧѧѧѧѧد الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧادرة عѧѧѧѧѧѧѧѧѧن بورصѧѧѧѧѧѧѧѧѧة قطѧѧѧѧѧѧѧѧѧر أو السѧѧѧѧѧѧѧѧѧلطات IFRSالمعѧѧѧѧѧѧѧѧѧايير المحاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧبية المعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧول بهѧѧѧѧѧѧѧѧѧا (

 التنظيمية الأخرى.
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تنѧѧѧѧѧѧاقش اللجنѧѧѧѧѧѧة بشѧѧѧѧѧѧكل عѧѧѧѧѧѧام أنѧѧѧѧѧѧواع المعلومѧѧѧѧѧѧات التѧѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧѧيتم الإفصѧѧѧѧѧѧاح عنهѧѧѧѧѧѧا والعѧѧѧѧѧѧرض التقѧѧѧѧѧѧديمي الѧѧѧѧѧѧذي سѧѧѧѧѧѧيتم  .3
وفѧѧѧѧѧѧي المعلومѧѧѧѧѧѧات الماليѧѧѧѧѧѧة وإرشѧѧѧѧѧѧادات الأربѧѧѧѧѧѧاح  تقديمѧѧѧѧѧѧه فѧѧѧѧѧѧي النشѧѧѧѧѧѧرات الصѧѧѧѧѧѧحفية المتعلقѧѧѧѧѧѧة بأربѧѧѧѧѧѧاح الشѧѧѧѧѧѧركة ،

(إن وجѧѧѧѧѧѧدت) التѧѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧѧم الإعѧѧѧѧѧѧلان عنهѧѧѧѧѧѧا علنѧѧѧѧѧѧًا أو تقѧѧѧѧѧѧديمها إلѧѧѧѧѧѧى وكѧѧѧѧѧѧالات التصѧѧѧѧѧѧنيف أو جهѧѧѧѧѧѧات خارجيѧѧѧѧѧѧة أخѧѧѧѧѧѧرى. 
 حفلات.

المѧѧѧѧѧѧѧѧѧدققين المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتقلين ومستشѧѧѧѧѧѧѧѧѧار الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧركة ، البيانѧѧѧѧѧѧѧѧѧات وتراجѧѧѧѧѧѧѧѧѧع اللجنѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧѧѧع الإدارة ، وإذا لѧѧѧѧѧѧѧѧѧزم الأمѧѧѧѧѧѧѧѧѧر ،  .4
النتѧѧѧѧѧѧائج الماليѧѧѧѧѧѧة ربѧѧѧѧѧѧع السѧѧѧѧѧѧنوية والسѧѧѧѧѧѧنوية ومعلومѧѧѧѧѧѧات التقѧѧѧѧѧѧارير الماليѧѧѧѧѧѧة الأخѧѧѧѧѧѧرى الصѧѧѧѧѧѧحفية التѧѧѧѧѧѧي تعلѧѧѧѧѧѧن عѧѧѧѧѧѧن 

 قبل إصدارها.
تقѧѧѧѧѧѧѧوم اللجنѧѧѧѧѧѧѧة بمراجعѧѧѧѧѧѧѧة أي معѧѧѧѧѧѧѧاملات وترتيبѧѧѧѧѧѧѧات والتزامѧѧѧѧѧѧѧات خѧѧѧѧѧѧѧارج الميزانيѧѧѧѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧѧѧѧة (بمѧѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧѧѧѧك  .5

ثير الالتزامѧѧѧѧѧات المحتملѧѧѧѧѧة) وأي علاقѧѧѧѧѧات أخѧѧѧѧѧرى للشѧѧѧѧѧركة مѧѧѧѧѧع الكيانѧѧѧѧѧات غيѧѧѧѧѧر الموحѧѧѧѧѧدة التѧѧѧѧѧي قѧѧѧѧѧد يكѧѧѧѧѧون لهѧѧѧѧѧا تѧѧѧѧѧأ
 حالي أو مستقبلي على البيانات المالية للشركة.

تقѧѧѧѧѧѧѧوم اللجنѧѧѧѧѧѧѧة بمراجعѧѧѧѧѧѧѧة ومناقشѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧع الإدارة ، وبالقѧѧѧѧѧѧѧدر الѧѧѧѧѧѧѧذي تѧѧѧѧѧѧѧراه اللجنѧѧѧѧѧѧѧة ضѧѧѧѧѧѧѧرورياً أو مناسѧѧѧѧѧѧѧباً ، مѧѧѧѧѧѧѧع  .6
المѧѧѧѧѧѧدققين المسѧѧѧѧѧѧتقلين ، وضѧѧѧѧѧѧوابط وإجѧѧѧѧѧѧراءات الإفصѧѧѧѧѧѧاح الخاصѧѧѧѧѧѧة بالشѧѧѧѧѧѧركة والتѧѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧѧم تصѧѧѧѧѧѧميمها للتأكѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧن 

إلѧѧѧѧѧѧѧى بورصѧѧѧѧѧѧѧة قطѧѧѧѧѧѧѧر أو غيرهѧѧѧѧѧѧѧا. السѧѧѧѧѧѧѧلطات التنظيميѧѧѧѧѧѧѧة الامتثѧѧѧѧѧѧѧال للقواعѧѧѧѧѧѧѧد  أن التقѧѧѧѧѧѧѧارير التѧѧѧѧѧѧѧي تقѧѧѧѧѧѧѧدمها الشѧѧѧѧѧѧѧركة
 والمتطلبات.

تقѧѧѧѧѧѧوم اللجنѧѧѧѧѧѧة بمراجعѧѧѧѧѧѧة مخѧѧѧѧѧѧاطر الشѧѧѧѧѧѧركة الماليѧѧѧѧѧѧة الرئيسѧѧѧѧѧѧية ونظѧѧѧѧѧѧام الضѧѧѧѧѧѧوابط والسياسѧѧѧѧѧѧات الداخليѧѧѧѧѧѧة للشѧѧѧѧѧѧركة  .7
فيمѧѧѧѧѧѧѧا يتعلѧѧѧѧѧѧѧق بتقيѧѧѧѧѧѧѧيم وإدارة المخѧѧѧѧѧѧѧاطر والخطѧѧѧѧѧѧѧوات التѧѧѧѧѧѧѧي اتخѧѧѧѧѧѧѧذتها الإدارة لمراقبѧѧѧѧѧѧѧة هѧѧѧѧѧѧѧذه المخѧѧѧѧѧѧѧاطر والسѧѧѧѧѧѧѧيطرة 

 يها.عل
  

  اللجنة ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬمصادر واس	
 

تتمتѧѧѧѧѧѧѧع اللجنѧѧѧѧѧѧѧة بصѧѧѧѧѧѧѧلاحية الاحتفѧѧѧѧѧѧѧاظ ، علѧѧѧѧѧѧѧى نفقѧѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧѧركة ، بالمستشѧѧѧѧѧѧѧارين القѧѧѧѧѧѧѧانونيين والمستشѧѧѧѧѧѧѧارين الآخѧѧѧѧѧѧѧرين 
المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتقلين حسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبما تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراه ضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرورياً لأداء مهامهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا ، دون موافقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة أو الإدارة. سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيتم تزويѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد 

مجѧѧѧѧѧѧال إعѧѧѧѧѧѧداد التقѧѧѧѧѧѧارير الماليѧѧѧѧѧѧة والمجѧѧѧѧѧѧالات الأخѧѧѧѧѧѧرى ذات الصѧѧѧѧѧѧلة أعضѧѧѧѧѧѧاء اللجنѧѧѧѧѧѧة بفѧѧѧѧѧѧرص التعلѧѧѧѧѧѧيم المسѧѧѧѧѧѧتمر فѧѧѧѧѧѧي 
 باللجنة ، إذا لزم الأمر.

يجѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧى الشѧѧѧѧѧركة تѧѧѧѧѧوفير التمويѧѧѧѧѧل المناسѧѧѧѧѧب ، علѧѧѧѧѧى النحѧѧѧѧѧو الѧѧѧѧѧذي تحѧѧѧѧѧدده اللجنѧѧѧѧѧة ، بصѧѧѧѧѧفتها لجنѧѧѧѧѧة تابعѧѧѧѧѧة لمجلѧѧѧѧѧس 
 الإدارة ، لدفع ما يلي:

• ѧѧѧѧѧѧداد أو إصѧѧѧѧѧѧرض إعѧѧѧѧѧѧا لغѧѧѧѧѧѧتم توظيفهѧѧѧѧѧѧجلة يѧѧѧѧѧѧة مسѧѧѧѧѧѧبة عامѧѧѧѧѧѧركة محاسѧѧѧѧѧѧويض أي شѧѧѧѧѧѧدقيق أو تعѧѧѧѧѧѧر تѧѧѧѧѧѧدار تقري
 أداء خدمات تدقيق أو مراجعة أو تصديق أخرى للشركة.

 تعويض أي مستشارين تعينهم اللجنة على النحو المنصوص عليه أعلاه. و •
 المصاريف الإدارية العادية للجنة التي تكون ضرورية أو مناسبة لأداء مهامها. •  

 

 


