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Objectives	
 

The primary purpose of the Audit Committee (the "Committee") of the Board of Directors (the 

"Board") of Gulf Warehousing Company  (the "Company")  is  to assist  the Board  in  fulfilling  its 

oversight responsibilities with respect to: (i) the Company's accounting, auditing, and financial 

reporting processes. (ii) the integrity of the Company's financial statements. (iii) the Company's 

internal  controls and procedures designed  to promote compliance with accounting  standards 

and  applicable  laws  and  regulations.  and  (iv)  the  appointment,  and  evaluation  of  the 

qualifications and independence, of the Company's independent auditors. 
 

Composition 

 

 The Board shall  issue a decision to nominate the Committee Chairman and the members, 

identifying its responsibilities, duties and work provisions and procedures. 

 The Committee shall be chaired by an  Independent Board Member and will have at  least 

three members (including Chairman). 

 

The Board has selected the following memberships of Audit Committee: 

• Dr. Hamad Saad Al‐Saad (Chairman) 

• Mohammed Hassan Al Emadi 

• Sultan Al‐Sulaiti 
 

 When selecting the Committee members, the Board shall take into account that the majority 

of them shall be Independent Board Members. 

 Any person who has previously been an employee of the Company in the previous two years 

shall not be a candidate, directly or indirectly, for the Committee membership. 

 All  Committee  members  must  demonstrate  the  experience  necessary  for  exercising  the 

committee’s duties. 

 It is not permissible to combine the chair of the Audit Committee and the membership of any 

committee. 

 The  Committee  shall  submit  an  annual  report  to  the  Board  including  its  work  and 

recommendations. 

 The Board  shall  review and  evaluate  the  committees’  achievements  and  include  it  in  the 

Governance Report. 
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Meetings 

 

 Audit Committee shall meet at least six times a year. 

 A quorum for a Committee Meeting shall be deemed valid if attended by its Chairman, the 

majority of the members, the Chief Audit Executive and the Committee Secretary. 

 The Committee Chairman can invite members of management or independent observers to 

the meeting. 

 A minute shall be prepared for each meeting including the meeting discussions signed by the 

committee’s chairman. 

 Meetings can be attended in person or via electronic means. 

 

Duties & Responsibilities 

 

The responsibilities of the Audit Committee are as follows: 

1. Preparing and presenting to the Board a proposed Internal Control system for the Company 

upon constitution, and conducting periodic audits whenever necessary. 

2. Setting the procedures of contracting with and nominating External Auditors and ensuring 

their independence while performing their work. 

3. Overseeing  the  Company's  Internal  Controls,  following  the  work  of  the  External  Auditor 

ensuring  their  compliance  with  the  implementation  of  the  International  Standards  on 

Auditing  and  preparing  the  financial  reports  in  accordance  with  International  Financial 

Reporting Standards (IFRS / IAS) and (ISA) and their requirements; . 

4. Verifying that the External Auditor’s report include an explicit mention if it had obtained all 

the necessary Information and the Company's compliance with international standards (IFRS 

/  IAS), or whether  the audit was conducted based on  International Standards on Auditing 

(ISA) or not. 

5. Overseeing and reviewing the accuracy and validity of the financial statements and the yearly, 

half‐yearly and quarterly reports 

6. Reviewing  and  following  up  the  External  Auditor’s  reports  and  notes  on  the  Company 

financial statements. 

7. Ensuring  the  accuracy  about  and  reviewing  the  disclosed  numbers,  data  and  financial 

statements and whatever submitted to the General Assembly. 

8. Ensure  coordination  between  the  Board,  Senior  Executive Management,  and  the  Internal 

Controls of the Company. 

9. Reviewing the systems of financial and Internal Control and risk management; 

10. Oversight of the Internal Audit, Compliance and Risk functions, including approval of annual 

and long terms plans, assessment of all Internal Audit results and the implementation of all 

actions agreed by the management. 
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11. Directing  investigations  as  requested  by  the  Board  or  as  deemed  appropriate  by  the 

Committee. 

12. Reviewing  the  financial  and  accounting  policies  and  procedures  of  the  Company  and 

expressing an opinion and recommendation to the Board on this regard. 

13. Reviewing the Company's dealings with the Related Parties, and making sure whether such 

dealings are subject to and comply with the relevant controls. 

14. Developing and reviewing regularly the Company's risk management processes, taking into 

account the Company's business, market changes, investment trends and expansion plans of 

the Company. 

15. Supervising the training programs on risk management prepared by the Company, and their 

nominations. 

16. Preparing and submitting periodic reports about risks and their management in the Company 

to  the  Board  –  at  a  time  determined  by  the  Board  including  its  recommendations  and 

preparing reports of certain risks at the behest of the Board or the Chairman. 

17. To  ensure.  coordination  between  the  Internal  Auditors  and  the  External  Auditor,  the 

availability of necessary resources, and the effectiveness of the Internal Controls. 

18. To ensure the timely reply by the Board of Directors to the queries and matters contained in 

the External Auditors’ letters or reports. 

19. Implementing the assignments of the Board regarding the Company’s Internal Controls. 

20. Conducting a discussion with the External Auditor and Senior Executive Management about 

risk  audits  especially  the  appropriateness  of  the  accounting  decisions  and  estimates,  and 

submitting them to the Board to be included in the annual report. 

 

Financial Statements 

 

The Committee shall  review and discuss with management and the  independent auditors  the 

Company's  annual  audited  financial  statements  and  the  Company's  quarterly  financial 

statements  (including  disclosures  made  in  the  "Management's  Discussion  and  Analysis  of 

Financial Condition and Results of Operations" portion thereof) prior to issuance or filing. 

 

The Committee shall discuss with the independent auditors the matters required to be discussed 

by Statement on Auditing Standards relating to the conduct of the audit. 

 

The Committee shall recommend to the Board, if appropriate, that the Company's annual audited 

financial  statements  be  included  in  the  Company's  annual  report  for  filing  with  the  various 

regulatory authorities and oversight entities. 
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Internal Control Reports 

 

Every three months, the internal auditor shall submit to the Audit Committee a report on the 

Internal Control achievements in the Company. Based on the Audit Committee recommendation, 

the  Board  shall  determine  the  data  that  the  report  should  include,  which  are  at  least  the 

following: 

1. Procedures of control and supervision  in  respect of  financial affairs,  investments, and risk 

management. 

2. Review  of  the  development  of  risk  factors  in  the  Company  and  the  appropriateness  and 

effectiveness of the systems in the Company to face the drastic or unexpected changes in the 

Market. 

3. Comprehensive assessment of the Company’s performance regarding its implementation of 

the Internal Control system in compliance with provisions of this Code. 

4. The  Company’s  compliance  with  applicable  market  listing  and  disclosure  rules  and 

requirements. 

5. The Company’s compliance with Internal Control systems when determining and managing 

risks. 

6. The risks faced the Company, their types, causes and the actions taken in this regard. 

7. The suggestions for addressing the violations and mitigating the risks. 

 

Accounting and Financial Reporting Processes and Risk Assessment 

 

1. The Committee shall periodically discuss with the independent auditors without management 

being present,  their  judgments about  the quality,  appropriateness and acceptability of  the 

Company's accounting principles and financial disclosure practices, as applied in its financial 

reporting, and the completeness and accuracy of the Company's financial statements. 

2. The  Committee  shall  review  with  management  and  the  independent  auditors  any  legal, 

regulatory  or  compliance  matters  that  could  have  a  significant  impact  on  the  Company's 

financial statements, including any correspondence with regulators or government agencies 

and any employee complaints or published reports that raise material  issues regarding the 

Company's  financial  statements  or  accounting  policies  and  any  significant  changes  in  the 

applicable accounting standards (IFRS) or rules promulgated by the Qatar Stock Exchange or 

other regulatory authorities.  

3. The  Committee  shall  discuss  generally  the  types  of  information  to  be  disclosed  and  the 

presentation to be made in press releases regarding the Company's earnings, and in financial 

information and earnings guidance (if any) otherwise publicly announced or given to ratings 

agencies or other third parties. 
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4. The Committee shall  review with management and,  if necessary,  the  independent auditors 

and Company counsel, press releases announcing quarterly and annual financial results and 

other financial reporting information prior to their release. 

5. The Committee shall review any off‐balance sheet transactions, arrangements and obligations 

(including  contingent  obligations)  and  any  other  relationships  of  the  Company  with 

unconsolidated entities that may have a current or future effect on the Company's financial 

statements. 

6. The Committee shall review and discuss with management, and to the extent the Committee 

deems necessary or appropriate, the independent auditors, the Company's disclosure controls 

and procedures that are designed to ensure that the reports the Company files with the Qatar 

Stock Exchange or other regulatory authorities comply with the rules and requirements.   

7. The Committee  shall  review  the  Company's major  financial  risk  exposures,  the Company's 

system of internal controls and policies relating to risk assessment and management and the 

steps management have taken to monitor and control such exposures. 

 

Committee Resources and Advisors 

 
The  Committee  shall  have  the  authority  to  retain,  at  the  expense  of  the  Company,  such 

independent legal and other advisors as it shall deem necessary to carry out its duties, without 

Board  or management  approval.  The  Committee members  will  be  provided  with  continuing 

education  opportunities  in  financial  reporting  and  other  areas  relevant  to  the  Committee,  if 

required. 

The  Company  shall  provide  for  appropriate  funding,  as  determined  by  the  Committee,  in  its 

capacity as a Committee of the Board, for payment of:  

• Compensation to any registered public accounting firm engaged for the purpose of preparing 

or issuing an audit report or performing other audit, review or attest services for the Company.  

• Compensation to any advisors engaged by the Committee as provided above. and  

• Ordinary  administrative  expenses  of  the  Committee  that  is  necessary  or  appropriate  in 

carrying out its duties. 
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 لأهدافا  
 

س  س الإدارة ("مجل ة لمجل ة") التابع دقيق ("اللجن ة الت ن لجن ي م رض الأساس يج الغ ركة الخل الإدارة") لش
ي:  ا يل ق بم ا يتعل ة فيم ؤولياته الرقابي اء بمس ي الوف س الإدارة ف اعدة مجل و مس ركة") ه ازن ("الش للمخ

ركة. (1( ة للش ارير المالي ة والتق بة والمراجع ات المحاس ركة. (2) ) عملي ة للش ات المالي لامة البيان ) 3) س
ممة ل ركة المص ة للش راءات الداخلي وابط والإج وائح الض وانين والل بة والق ايير المحاس ال لمع ز الامتث تعزي

  ) تعيين وتقييم مؤهلات واستقلالية المدققين المستقلين للشركة.4المعمول بها. و (
   

ل شك  ال  

 
ام  -  اتهم وأحك ؤولياتهم وواجب د مس ة وتحدي اء اللجن يس وأعض يح رئ رارا بترش س ق در المجل يص

 وإجراءات العمل.
ن  -  ة م ون اللجن رئيس)تتك ك ال ي ذل ا ف ل (بم ى الأق اء عل ة أعض س ، و ثلاث و مجل ة عض رأس اللجن يت

 .إدارة مستقل
 
 التالية: لتدقيقلجنة اأعضاء اختار مجلس الإدارة  - 

 الدكتور حمد سعد السعد (رئيس مجلس الإدارة) •
 عضو -  محمد حسن العمادي •
 عضو -  سلطان السليطي •

  
اء  -  ار أعض د اختي س عن اء مجل ن أعض تهم م ون أغلبي اة أن تك س الإدارة مراع ى مجل ب عل ة ، يج اللجن

 الإدارة المستقلين.
ر  -  كل مباش حًا بش ون مرش يين أن يك امين الماض ي الع ركة ف ي الش ل ف بق أن عم خص س وز لأي ش لا يج

 أو غير مباشر لعضوية اللجنة.
 بات اللجنة.يجب على جميع أعضاء اللجنة إثبات الخبرة اللازمة لممارسة واج - 
 وعضوية أي لجنة. لتدقيقلا يجوز الجمع بين رئيس لجنة ا - 
 ترفع اللجنة تقريراً سنوياً إلى المجلس متضمناً أعمالها وتوصياتها. - 
 يقوم مجلس الإدارة بمراجعة وتقييم إنجازات اللجان وإدراجها في تقرير الحوكمة. - 

  

 الاجتماعات 
  
 على الأقل في السنة.يجب أن تجتمع لجنة التدقيق ست مرات  - 
يس -  اء ورئ ة الأعض ها وأغلبي ره رئيس حيحًا إذا حض ة ص اع اللجن انوني لاجتم اب الق ر النص  يعتب

 وسكرتير اللجنة.التدقيق الداخلي التنفيذي 
 يمكن لرئيس اللجنة دعوة أعضاء الإدارة أو المراقبين المستقلين إلى الاجتماع. - 
 مناقشات الاجتماع موقعة من رئيس اللجنة.يتم إعداد محضر لكل اجتماع يتضمن  - 
 يمكن حضور الاجتماعات شخصياً أو عبر الوسائل الإلكترونية. - 
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ات ات والمسؤول  الواج
  

 واختصاصاتها بما يلي:دقيق تتمثل مسؤوليات لجنة الت

ات  .1 راء عملي يس وإج د التأس س الإدارة عن ى مجل رح عل ة مقت ة داخلي ام رقاب ديم نظ داد وتق دقيق إع ت
 دورية عند الضرورة.

 ين الخارجيين وترشيحهم وضمان استقلاليتهم في أداء عملهم.لمدققينتحديد إجراءات التعاقد مع الا .2
ل ال .3 ة عم ركة ، ومتابع ة للش وابط الداخلي ى الض راف عل دقق الإش ق م ه لتطبي ن امتثال د م ارجي للتأك الخ

ارير  داد التق دقيق وإع ة للت ايير الدولي ة المع ارير المالي داد التق ة لإع ايير الدولي ا للمع ة وفقً المالي
)IFRS/IAS) و (ISA . و المتطلبات؛ ( 

ع  .4 ى جمي لت عل د حص ت ق ا إذا كان ى م ريحة إل ارة ص من إش ارجي يتض دقق الخ ر الم ن أن تقري ق م التحق
ة ( ايير الدولي ركة للمع ال الش ة وامتث ات اللازم دقIFRS/IASالمعلوم ان الت ا إذا ك اءً )، أو م م بن د ت يق ق

 ) أم لا.ISAعلى المعايير الدولية للتدقيق (
ع  .5 نوية والرب ف الس نوية ونص ارير الس ة والتق ات المالي حة البيان ة وص ة دق ى ومراجع راف عل الإش

 سنوية.
 الخارجي والملاحظات على البيانات المالية للشركة. دققمراجعة ومتابعة تقارير الم .6
ام و .7 ة الأرق ة ومراجع ن دق د م ة التأك ى الجمعي دم إل ا يق ا وم ح عنه ة المفص ات المالي ات والبيان البيان

 العمومية.
 ضمان التنسيق بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا والرقابة الداخلية للشركة. .8
 مراجعة أنظمة الرقابة المالية والداخلية وإدارة المخاطر. .9
ال والمخ .10 داخلي والامتث دقيق ال ائف الت ى وظ راف عل ط الإش ى الخط ة عل ك الموافق ي ذل ا ف اطر ، بم

ت  ي وافق راءات الت ع الإج ذ جمي داخلي وتنفي دقيق ال ائج الت ع نت يم جمي ل ، وتقي ة الأج نوية والطويل الس
 عليها الإدارة.

 توجيه التحقيقات بناء على طلب المجلس أو حسب الاقتضاء من قبل اللجنة. .11
ة  .12 راءات المالي ات والإج ة السياس س الإدارة مراجع ية لمجل رأي والتوص داء ال ركة وإب بية للش والمحاس

 في هذا الشأن.
ق  .13 ع وتتواف املات تخض ذه التع ن أن ه د م ة والتأك راف ذات العلاق ع الأط ركة م املات الش ة تع مراجع

 مع الضوابط ذات الصلة.
ال الش .14 ار أعم ي الاعتب ذ ف ع الأخ ام ، م ركة بانتظ اطر الش ات إدارة مخ ة عملي وير ومراجع ركة تط

 وتغيرات السوق واتجاهات الاستثمار وخطط التوسع في الشركة.
 الإشراف على البرامج التدريبية الخاصة بإدارة المخاطر التي تعدها الشركة وترشيحاتها. .15
س الإدارة  .16 ى مجل ركة إل ي الش ا ف اطر وإدارته ن المخ ة ع ارير دوري ديم تق داد وتق ذي  - إع ت ال ي الوق ف

يا منة توص س متض دده المجل س أو يح ب المجل ى طل اءً عل اطر بن ض المخ ن بع ارير ع داد تق ته وإع
 الرئيس.

داخليين والم .17 دققين ال ين الم يق ب مان. التنس ة دقق لض ة ، وفعالي وارد اللازم وافر الم ارجي ، وت الخ
 الضوابط الداخلية.

ي  .18 واردة ف ائل ال ارات والمس ى الاستفس س الإدارة عل ل مجل ن قب ب م ت المناس ي الوق رد ف مان ال لض
 الخارجيين. مدققينسائل أو تقارير الر

 تنفيذ تكليفات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالضوابط الداخلية للشركة. .19
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ع ال .20 ة م راء مناقش دققإج ة  م اطر وخاص دقيق المخ ات ت ول عملي ا ح ة العلي ارجي والإدارة التنفيذي الخ
س الإدارة لإ ى مجل ا إل بية ، ورفعه ديرات المحاس رارات والتق ة الق دى ملاءم ر م ي التقري ا ف دراجه

  السنوي.

ة   القوائم المال
   

تقلين  دققين المس ة الإدارة والم ة ومناقش ة بمراجع وم اللجن ركة بتق ة للش نوية المدقق ة الس ات المالي البيان
ة الإدارة  زء "مناقش ي ج واردة ف احات ال ك الإفص ي ذل ا ف ركة (بم نوية للش ع الس ة رب ات المالي والبيان

  .المالية ونتائج العمليات") قبل الإصدار أو الايداعوتحليل الحالة 
  

ايير  ان مع لال بي ن خ تها م وب مناقش ور المطل تقلين الأم دققين المس ع الم ة م اقش اللجن ةتن ة  المراجع المتعلق
  .بسير التدقيق

  
ة للش نوية المدقق ة الس ات المالي إدراج البيان باً ، ب ك مناس ان ذل س الإدارة ، إذا ك ة مجل ي اللجن ركة وتوص

  .الرقابية لهيئات والجهاتفي التقرير السنوي للشركة لتقديمها إلى مختلف ا
   

ة ة الداخل ر الرقا  تقار  

 

ع دقق يرف داخلي الم ى ال ة إل دقيق، لجن راً  الت ل تقري ة ك هر ثلاث ن أش ال ع ة أعم ة الرقاب ركة، الداخلي  بالش
س الإدارة  ى مجل ب عل دقيق ، يج ة الت ية لجن ى توص اءً عل منها بن ب أن يتض ي يج ات الت د البيان تحدي

  : التقرير ، وهي على الأقل ما يلي:

 إجراءات الرقابة والإشراف على الشؤون المالية والاستثمارات وإدارة المخاطر. ) 1
مراجعة تطور عوامل الخطر في الشركة ومدى ملاءمة وفعالية الأنظمة في الشركة لمواجهة التغيرات الجذرية أو  ) 2

 ي السوق.غير المتوقعة ف
 تقييم شامل لأداء الشركة فيما يتعلق بتطبيقها لنظام الرقابة الداخلية بما يتوافق مع أحكام هذا النظام. ) 3
 امتثال الشركة لقواعد ومتطلبات الإفصاح والإدراج في السوق المعمول بها. ) 4
 التزام الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد وإدارة المخاطر. ) 5
 التي تعرضت لها الشركة وأنواعها وأسبابها والإجراءات المتخذة بشأنها.المخاطر  ) 6
  الاقتراحات الخاصة بمعالجة الانتهاكات والتخفيف من المخاطر. ) 7

 

م المخاطر ة وتقي ر المال عداد التقار ة و ات المحاس    عمل

ع  .1 كل دوري م ة بش اقش اللجن دققيتن ور م تقلين دون حض ابات المس أن ي الحس امهم بش الإدارة ، أحك
و  ى النح الي ، عل اح الم ات الإفص ركة وممارس بية للش ادئ المحاس ة المب ة ومقبولي ودة وملاءم ج

 المطبق في تقاريرها المالية ، واكتمال ودقة بيانات الشركة. القوائم المالية.
ع الإدارة و .2 ة م تعرض اللجن دققتس ة أو تنظيمم ائل قانوني تقلين أي مس ابات المس ق ي الحس ة أو تتعل ي

ع  لات م ك أي مراس ي ذل ا ف ركة ، بم ة للش ات المالي ى البيان ر عل أثير كبي ا ت ون له ن أن يك ال يمك بالامتث
ائل  ر مس ورة تثي ارير منش وظفين أو تق كاوى للم ة وأي ش الات الحكومي ة أو الوك ات التنظيمي الهيئ

بية  ات المحاس ركة أو السياس ة للش ات المالي ق بالبيان ا يتعل ة فيم ي جوهري ة ف رات مهم وأي تغيي
ا ( ول به بية المعم ايير المحاس لطات IFRSالمع ر أو الس ة قط ن بورص ادرة ع د الص ) أو القواع

 التنظيمية الأخرى.
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يتم  .3 ذي س ديمي ال رض التق ا والع اح عنه يتم الإفص ي س ات الت واع المعلوم ام أن كل ع ة بش اقش اللجن تن
ركة ، اح الش ة بأرب حفية المتعلق رات الص ي النش ه ف اح  تقديم ادات الأرب ة وإرش ات المالي ي المعلوم وف

رى.  ة أخ ات خارجي نيف أو جه الات التص ى وك ديمها إل ا أو تق ا علنً لان عنه م الإع ي ت دت) الت (إن وج
 حفلات.

ر ،  .4 زم الأم ع الإدارة ، وإذا ل ة م ع اللجن ات وتراج ركة ، البيان ار الش تقلين ومستش دققين المس الم
ن  ن ع ي تعل حفية الت رى الص ة الأخ ارير المالي ات التق نوية ومعلوم نوية والس ع الس ة رب ائج المالي النت

 قبل إصدارها.
ك  .5 ي ذل ا ف ة (بم ة العمومي ارج الميزاني ات خ ات والتزام املات وترتيب ة أي مع ة بمراجع وم اللجن تق

أ ا ت ون له د يك ي ق دة الت ر الموح ات غي ع الكيان ركة م رى للش ات أخ ة) وأي علاق ات المحتمل ثير الالتزام
 حالي أو مستقبلي على البيانات المالية للشركة.

ع  .6 باً ، م رورياً أو مناس ة ض راه اللجن ذي ت در ال ع الإدارة ، وبالق ة م ة ومناقش ة بمراجع وم اللجن تق
ن  د م ميمها للتأك م تص ي ت ركة والت ة بالش اح الخاص راءات الإفص وابط وإج تقلين ، وض دققين المس الم

ركة دمها الش ي تق ارير الت د  أن التق ال للقواع ة الامتث لطات التنظيمي ا. الس ر أو غيره ة قط ى بورص إل
 والمتطلبات.

ركة  .7 ة للش ات الداخلي وابط والسياس ام الض ية ونظ ة الرئيس ركة المالي اطر الش ة مخ ة بمراجع وم اللجن تق
يطرة  اطر والس ذه المخ ة ه ذتها الإدارة لمراقب ي اتخ وات الت اطر والخط يم وإدارة المخ ق بتقي ا يتعل فيم

 يها.عل
  

  اللجنة شار 	مصادر واس
 

رين  ارين الآخ انونيين والمستش ارين الق ركة ، بالمستش ة الش ى نفق اظ ، عل لاحية الاحتف ة بص ع اللجن تتمت
د  يتم تزوي س الإدارة أو الإدارة. س ة مجل ا ، دون موافق رورياً لأداء مهامه راه ض بما ت تقلين حس المس

ي  تمر ف يم المس رص التعل ة بف اء اللجن لة أعض رى ذات الص الات الأخ ة والمج ارير المالي داد التق ال إع مج
 باللجنة ، إذا لزم الأمر.

س  ة لمجل ة تابع فتها لجن ة ، بص دده اللجن ذي تح و ال ى النح ب ، عل ل المناس وفير التموي ركة ت ى الش ب عل يج
 الإدارة ، لدفع ما يلي:

داد أو إص • رض إع ا لغ تم توظيفه جلة ي ة مس بة عام ركة محاس ويض أي ش دقيق أو تع ر ت دار تقري
 أداء خدمات تدقيق أو مراجعة أو تصديق أخرى للشركة.

 تعويض أي مستشارين تعينهم اللجنة على النحو المنصوص عليه أعلاه. و •
 المصاريف الإدارية العادية للجنة التي تكون ضرورية أو مناسبة لأداء مهامها. •  

 

 


