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Objectives	
 
The primary purpose of the Audit Committee (the "Committee") of the Board of Directors (the 
"Board") of Gulf Warehousing Company  (the "Company")  is  to assist  the Board  in  fulfilling  its 
oversight responsibilities with respect to: (i) the Company's accounting, auditing, and financial 
reporting processes. (ii) the integrity of the Company's financial statements. (iii) the Company's 
internal  controls and procedures designed  to promote compliance with accounting  standards 
and  applicable  laws  and  regulations.  and  (iv)  the  appointment,  and  evaluation  of  the 
qualifications and independence, of the Company's independent auditors. 
 
Composition 
 
The  Board  shall  issue  a  decision  to  nominate  the  Committee  Chairman  and  the  members, 
identifying its responsibilities, duties and work provisions and procedures. 
The Committee shall be chaired by an Independent Board Member and will have at least three 
members (including Chairman). 
 
The Board has selected the following memberships of Audit Committee: 

• Mohammed Hassan AL‐Emadi (Chairman) – Independent 
• Sh. Abdullah Fahad Jassim Jaber Al‐Thani (Member) – Non‐Independent 
• Abdulaziz Al‐Sulaiti (Member) – Independent 
• Dr. Hamad Saad Al‐Saad (Advisor) 

 
When selecting the Committee members, the Board shall take into account that: 
‐ The majority of them shall be Independent Board Members. 
‐ Any person who has previously been an employee of the Company in the previous two years 

shall not be a candidate, directly or indirectly, for the Committee membership. 
‐ All Committee members must demonstrate the experience necessary for exercising the 

committee’s duties. 
‐ It is not permissible to combine the Chair of the Audit Committee and the membership of 

any committee. 
‐ The Committee shall submit an annual report to the Board including its work and 

recommendations. 
‐ The Board shall review and evaluate the committees’ achievements and include it in the 

Governance Report. 
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Meetings 
 
 Audit Committee shall meet at least six times a year. 
 A quorum for a Committee Meeting shall be deemed valid if attended by its Chairman, the 

majority of the members, the Chief Audit Executive and the Committee Secretary. 
 The Committee Chairman can invite members of management or independent observers to 

the meeting. 
 A minute shall be prepared for each meeting including the meeting discussions signed by the 

committee’s chairman. 
 Meetings can be attended in person or via electronic means. 
 
Duties & Responsibilities 
 
The responsibilities of the Audit Committee are as follows: 
1. Preparing and presenting to the Board a proposed Internal Control system for the Company 

upon constitution, and conducting periodic audits whenever necessary. 
2. Setting the procedures of contracting with and nominating External Auditors and ensuring 

their independence while performing their work. 
3. Overseeing  the  Company's  Internal  Controls,  following  the  work  of  the  External  Auditor 

ensuring  their  compliance  with  the  implementation  of  the  International  Standards  on 
Auditing  and  preparing  the  financial  reports  in  accordance  with  International  Financial 
Reporting  Standards  (IFRS)  and  International  Standard  on  Auditing  (ISA)  and  their 
requirements. 

4. Verifying that the External Auditor’s report include an explicit mention if it had obtained all 
the necessary Information and the Company's compliance with IFRS, or whether the audit 
was conducted based on ISA or not. 

5. Overseeing and reviewing the accuracy and validity of the financial statements and the yearly, 
half‐yearly and quarterly reports. 

6. Reviewing  and  following  up  the  External  Auditor’s  reports  and  notes  on  the  Company 
financial statements. 

7. Ensuring  the  accuracy  about  and  reviewing  the  disclosed  numbers,  data  and  financial 
statements and whatever submitted to the General Assembly. 

8. Ensure  coordination  between  the  Board,  Senior  Executive  Management,  and  Managers 
responsible for the Internal Controls of the Company. 

9. Reviewing the systems of Financial and Internal Control and Risk Management; 
10. Oversight of the Internal Audit, Compliance and Risk functions, including approval of annual 

and long terms plans, assessment of all Internal Audit results and the implementation of all 
actions agreed by the management. 
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11. Maintaining  oversight  over  investigations  as  requested  by  the  Board  or  as  deemed 
appropriate by the Committee. 

12. Reviewing  the  financial  and  accounting  policies  and  procedures  of  the  Company  and 
expressing an opinion and recommendation to the Board on this regard. 

13. Reviewing the Company's dealings with the Related Parties, and making sure whether such 
dealings are subject to and comply with the relevant controls. 

14. Developing and reviewing regularly the Company's risk management processes, taking into 
account the Company's business, market changes, investment trends and expansion plans of 
the Company. 

15. Supervising the training programs on risk management prepared by the Company, and their 
nominations. 

16. Preparing and submitting periodic reports about risks and their management in the Company 
to  the  Board  –  at  a  time  determined  by  the  Board  including  its  recommendations  and 
preparing reports of certain risks at the behest of the Board or the Chairman. 

17. To  ensure.  coordination  between  the  Internal  Auditors  and  the  External  Auditor,  the 
availability of necessary resources, and the effectiveness of the Internal Controls. 

18. To ensure the timely reply by the Board of Directors to the queries and matters contained in 
the External Auditors’ letters or reports. 

19. Implementing the assignments of the Board regarding the Company’s Internal Controls. 
20. Conducting a discussion with the External Auditor and Senior Executive Management about 

risk  audits  especially  the  appropriateness  of  the  accounting  decisions  and  estimates,  and 
submitting them to the Board to be included in the annual report. 

Financial Statements 
 
The Committee shall  review and discuss with management and the  independent auditors  the 
Company's  annual  audited  financial  statements  and  the  Company's  quarterly  financial 
statements  (including  disclosures  made  in  the  "Management's  Discussion  and  Analysis  of 
Financial Condition and Results of Operations" portion thereof) prior to issuance or filing. 
 
The Committee shall discuss with the independent auditors the matters required to be discussed 
by Statement on Auditing Standards relating to the conduct of the audit. 
 
The Committee shall recommend to the Board, if appropriate, that the Company's annual audited 
financial  statements  be  included  in  the  Company's  annual  report  for  filing  with  the  various 
regulatory authorities and oversight entities. 
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Internal Control Reports 
 
Every three months, the internal auditor shall submit to the Audit Committee a report on the 
Internal Control achievements in the Company. Based on the Audit Committee recommendation, 
the  Board  shall  determine  the  data  that  the  report  should  include,  which  are  at  least  the 
following: 
1. Procedures of control and supervision  in  respect of  financial affairs,  investments, and risk 

management. 
2. Review  of  the  development  of  risk  factors  in  the  Company  and  the  appropriateness  and 

effectiveness of the systems in the Company to face the drastic or unexpected changes in the 
Market. 

3. Comprehensive assessment of the Company’s performance regarding its implementation of 
the Internal Control system in compliance with provisions of this Code. 

4. The  Company’s  compliance  with  applicable  market  listing  and  disclosure  rules  and 
requirements. 

5. The Company’s compliance with Internal Control systems when determining and managing 
risks. 

6. The risks faced the Company, their types, causes and the actions taken in this regard. 
7. The suggestions for addressing the violations and mitigating the risks. 

 
Accounting and Financial Reporting Processes and Risk Assessment 
 
1. The Committee shall periodically discuss with the independent auditors without management 

being present,  their  judgments about  the quality, appropriateness and acceptability of  the 
Company's accounting principles and financial disclosure practices, as applied in its financial 
reporting, and the completeness and accuracy of the Company's financial statements. 

2. The  Committee  shall  review  with  management  and  the  independent  auditors  any  legal, 
regulatory  or  compliance matters  that  could  have  a  significant  impact  on  the  Company's 
financial statements, including any correspondence with regulators or government agencies 
and any employee complaints or published reports that raise material  issues regarding the 
Company's  financial  statements  or  accounting  policies  and  any  significant  changes  in  the 
applicable IFRS or rules promulgated by the Qatar Stock Exchange, Qatar Financial Markets 
Authority or other regulatory authorities.  

3. The  Committee  shall  discuss  generally  the  types  of  information  to  be  disclosed  and  the 
presentation to be made in press releases regarding the Company's earnings, and in financial 
information and earnings guidance (if any) otherwise publicly announced or given to ratings 
agencies or other third parties. 
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4. The Committee shall  review with management and,  if necessary, the  independent auditors 
and Company counsel, press releases announcing quarterly and annual financial results and 
other financial reporting information prior to their release. 

5. The Committee shall review any off‐balance sheet transactions, arrangements and obligations 
(including  contingent  obligations)  and  any  other  relationships  of  the  Company  with 
unconsolidated entities that may have a current or future effect on the Company's financial 
statements. 

6. The Committee shall review and discuss with management, and to the extent the Committee 
deems necessary or appropriate, the independent auditors, the Company's disclosure controls 
and procedures that are designed to ensure that the reports the Company files with the Qatar 
Stock Exchange or other regulatory authorities comply with the rules and requirements.   

7. The Committee  shall  review  the  Company's major  financial  risk  exposures,  the Company's 
system of internal controls and policies relating to risk assessment and management and the 
steps management have taken to monitor and control such exposures. 

 
Committee Resources and Advisors 
 
The  Committee  shall  have  the  authority  to  retain,  at  the  expense  of  the  Company,  such 
independent legal and other advisors as it shall deem necessary to carry out its duties, without 
Board  or  management  approval.  The  Committee members  will  be  provided  with  continuing 
education  opportunities  in  financial  reporting  and  other  areas  relevant  to  the  Committee,  if 
required. 
The  Company  shall  provide  for  appropriate  funding,  as  determined  by  the  Committee,  in  its 
capacity as a Committee of the Board, for payment of:  

• Compensation to any registered public accounting firm engaged for the purpose of preparing 
or issuing an audit report or performing other audit, review or attest services for the Company.  

• Compensation to any advisors engaged by the Committee as provided above. and  
• Ordinary  administrative  expenses  of  the  Committee  that  is  necessary  or  appropriate  in 

carrying out its duties. 
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 لأهدافا  
 

كة  ᡫـــــــــــــــــــــᣄعــــــــــــــــــــة لمجلـــــــــــــــــــــس الإدارة ("مجلــــــــــــــــــــس الإدارة") لᗷمـــــــــــــــــــــن لجنــــــــــــــــــــة التـــــــــــــــــــــدقيق ("اللجنــــــــــــــــــــة") التا  ᢝᣒالغــــــــــــــــــــرض الأســــــــــــــــــــا
كة") هــــــــــــــــــو  ᡫــــــــــــــــــᣄمــــــــــــــــــا يتعلــــــــــــــــــق الخلــــــــــــــــــيج للمخــــــــــــــــــازن ("الᘭــــــــــــــــــة فᘭاته الرقابᘭمســــــــــــــــــؤولᗷ الوفــــــــــــــــــاء  ᢝ

ᡧᣚ مســــــــــــــــــاعدة مجلــــــــــــــــــس الإدارة
) : ᢝᣢــــــــــــــــــᘌ مــــــــــــــــــاᗷ1) .كة ᡫــــــــــــــــــᣄــــــــــــــــــة للᘭر المالᗫة والمراجعــــــــــــــــــة والتقــــــــــــــــــارᘘــــــــــــــــــات المحاســــــــــــــــــᘭــــــــــــــــــة 2) ) عملᘭانــــــــــــــــــات المالᘭســــــــــــــــــلامة الب (
كة. ( ᡫـــــــــــــــــــــᣄة 3للᘘالمحاســـــــــــــــــــــ  ᢕᣂـــــــــــــــــــــز الامتثـــــــــــــــــــــال لمعـــــــــــــــــــــايᗫᖂكة المصـــــــــــــــــــــممة لتع ᡫـــــــــــــــــــــᣄـــــــــــــــــــــة للᘭط والإجـــــــــــــــــــــراءات الداخلᗷالضـــــــــــــــــــــوا (

ـــــــــــــــــول بهـــــــــــــــــــــا. و (  واللـــــــــــــــــــــوائح المعمــــ ᡧ ᢕᣌ4والقـــــــــــــــــــــوان  ᡧ ᢕᣌالمســـــــــــــــــــــتقل  ᡧ ᢕᣌة المـــــــــــــــــــــدققᘭم مـــــــــــــــــــــؤهلات واســـــــــــــــــــــتقلالᘭوتقيـــــــــــــــــــــ  ᡧ ᢕᣌتعيـــــــــــــــــــــ (
كة.  ᡫᣄلل   

   
 الᙬشكᘭل  

 
شـــــــــــــــــــــيح رئــــــــــــــــــــــᛳس وأعضــــــــــــــــــــــاء اللجنــــــــــــــــــــــة وتحدᘌـــــــــــــــــــــد مســــــــــــــــــــــؤولᘭاتهم وواجᘘــــــــــــــــــــــاتهم وأحᜓــــــــــــــــــــــام  ᡨᣂصـــــــــــــــــــــدر المجلــــــــــــــــــــــس قــــــــــــــــــــــرارا بᘌ

 وលجراءات العمل. 
ــة مـــــــــــــن   ذلـــــــــــــك الـــــــــــــرئᛳس)تتكـــــــــــــون اللجنـــــــــــ ᢝ

ᡧᣚ ــا ــة أعضـــــــــــــاء عـــــــــــــᣢ الأقـــــــــــــل (ᗷمـــــــــــ ــو مجلـــــــــــــس إدارة ، و ثلاثـــــــــــ أس اللجنـــــــــــــة عضـــــــــــ ᡨᣂيـــــــــــــ
 . مستقل

 
  ᡧ ᢕᣌلتدقيقلجنة اأعضاء تم تعي   ᢝᣢᘌ ما᛿ ل مجلس الإدارةᘘمن ق : 
 مستقل ‐(رئᛳس اللجنة)  محمد حسن العمادي •
•   ᢝ

ᡧᣍآل ثا  ᢔᣂدالله بن فهد بن جاسم بن جᘘمستقل –(عضو)  الشيخ ع  ᢕᣂغ 
 (عضو)  • ᢝᣗᘭز محمد جابرالسلᗫᖂد العᘘمستقل –ع 
 )مسᙬشارسعد (آل الدكتور حمد سعد  •

  
:  عند اختᘭار أعضاء اللجنة ، ᘌجب عᣢ مجلس الإدارة مراعاة ᢝᣢᘌما 

‐   . ᡧ ᢕᣌتهم من أعضاء مجلس الإدارة المستقلᚏأن تكون أغلب 
 أن ᘌكـــــــــــــــــون  ‐ ᡧ ᢕᣌالماضـــــــــــــــــي  ᡧ ᢕᣌالعـــــــــــــــــام  ᢝ

ᡧᣚ كة ᡫـــــــــــــــــᣄال  ᢝ
ᡧᣚ جـــــــــــــــــوز لأي شـــــــــــــــــخص ســـــــــــــــــبق أن عمـــــــــــــــــلᘌ لا  ᡫᣃـــــــــــــــــاᘘشـــــــــــــــــᜓل مᚽ مرشـــــــــــــــــح᠍ا

 لعضᗫᖔة اللجنة.  ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂأو غ 
ة اللازمة لممارسة واجᘘات اللجنة.  ‐ ᢔᣂات الخᘘإث 
 رئᛳس لجنة ا ‐ ᡧ ᢕᣌجوز الجمع بᘌ ة أي لجنة.  لتدقيقلاᗫᖔوعض 
 ترفع اللجنة تقᗫᖁرا᠍ سنᗫᖔا᠍ إᣠ المجلس متضمنا᠍ أعمالها وتوصᘭاتها.  ‐
 تقᗫᖁر الحو᛿مة. ᘌقوم مجلس الإدارة ᗷمراجعة وتقيᘭم إنجازات  ‐ ᢝ

ᡧᣚ دراجهاលاللجان و 
  
 الاجتماعات   
  
 السنة.  ‐ ᢝ

ᡧᣚ الأقل ᣢجب أن تجتمع لجنة التدقيق ست مرات عᘌ 
ــاء ورئــــــــــــــᛳس ‐ ە رئᛳســــــــــــــها وأغلبᘭــــــــــــــة الأعضــــــــــــ ᡧــ ــة صــــــــــــــحᘭح᠍ا إذا حᣆــــــــــــ ــاع اللجنــــــــــــ  لاجتمــــــــــــ ᢝ

ᡧᣍالنصــــــــــــــاب القــــــــــــــانو  ᢔᣂعتــــــــــــــᘌ  التــــــــــــــدقيق
 التنفᘭذي  ᢝᣢاللجنة. الداخ  ᢕᣂوسكرت 

 إᣠ الاجتماع. ᘌمكن لرئᛳس اللجنة دعوة   ‐ ᡧ ᢕᣌالمستقل  ᡧ ᢕᣌأعضاء الإدارة أو المراقب 
 لᝣل اجتماع يتضمن مناقشات الاجتماع موقعة من رئᛳس اللجنة.  ‐ ᡧᣆيتم إعداد مح 
ونᘭة.  ‐ ᡨᣂ᜻الوسائل الإل  ᢔᣂا أو عᘭ᠍مكن حضور الاجتماعات شخصᘌ 
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 الواجᘘات والمسؤولᘭات 

  
 : ᢝᣢᘌ ماᗷ ات لجنة التدقيق واختصاصاتهاᘭتتمثل مسؤول 

ح عــــــــــــــᣢ مجلــــــــــــــس الإدارة عنــــــــــــــد التأســــــــــــــᛳس وលجــــــــــــــراء عملᘭــــــــــــــات تــــــــــــــدقيق  .1 ᡨᣂــــــــــــــة مقــــــــــــــᘭــــــــــــــة داخلᗷم نظــــــــــــــام رقاᘌإعــــــــــــــداد وتقــــــــــــــد
ورة.  ᡧᣆة عند الᗫدور 

 أداء لمـــــــــــــــــــــــدققينتحدᘌـــــــــــــــــــــــد إجـــــــــــــــــــــــراءات التعاقـــــــــــــــــــــــد مـــــــــــــــــــــــع الا .2 ᢝ
ᡧᣚ حهم وضـــــــــــــــــــــــمان اســـــــــــــــــــــــتقلاليتهمᘭوترشـــــــــــــــــــــــ  ᡧ ᢕᣌالخـــــــــــــــــــــــارجي  ᡧ ᢕᣌ

 عملهم. 
كة ، ومتاᗷعــــــــــــــــــــة عمــــــــــــــــــــل ال .3 ᡫــ ــة للᣄــــــــــــــــــ اف عــــــــــــــــــــᣢ الضــــــــــــــــــــواᗷط الداخلᘭــــــــــــــــــ ᡫᣃــه مــــــــــــــــــــدقق الإ  للتأᜧــــــــــــــــــــد مــــــــــــــــــــن امتثالــــــــــــــــــ ᢝ ᢔᣐالخــــــــــــــــــــار

 الدولᘭــــــــــــــــــة لإعــــــــــــــــــداد التقــــــــــــــــــارᗫر  ᢕᣂا للمعـــــــــــــــــاي
 الدولᘭــــــــــــــــــة للتــــــــــــــــــدقيق وលعـــــــــــــــــداد التقــــــــــــــــــارᗫر المالᘭــــــــــــــــــة وفقــــــــــــــــــ᠍ ᢕᣂلتطبيـــــــــــــــــق المعــــــــــــــــــاي

 الدولᘭة للتدقيق () و IFRS/IASالمالᘭة ( ᢕᣂوالمعايISA . اتها؛ᘘ؛ . ) ومتطل 
4.  ᣢانــــــــــــــــت قــــــــــــــــد حصــــــــــــــــلت عــــــــــــــــ᛿ مــــــــــــــــا إذا ᣠحــــــــــــــــة إᗫᣅ يتضــــــــــــــــمن إشــــــــــــــــارة  ᢝ ᢔᣐــــــــــــــــر المــــــــــــــــدقق الخــــــــــــــــارᗫᖁالتحقــــــــــــــــق مــــــــــــــــن أن تق

 الدولᘭـــــــــــــــــة ( ᢕᣂكة للمعـــــــــــــــــاي ᡫـــــــــــــــــᣄجميـــــــــــــــــع المعلومـــــــــــــــــات اللازمـــــــــــــــــة وامتثـــــــــــــــــال الIFRS/IAS ـــــــــــــــــان التـــــــــــــــــدقيق قـــــــــــــــــد᛿ أو مـــــــــــــــــا إذا ،(
 الدولᘭة للتدقيق ( ᢕᣂالمعاي ᣢتم بناءً عISA .أم لا ( 

اف عـــــــــــــــــــᣢ ومراجعـــــــــــــــــــة دقـــــــــــــــــــة وصـــــــــــــــــــحة البᘭانـــــــــــــــــــات المالᘭـــــــــــــــــــة والتقـــــــــــــــــــارᗫر الســـــــــــــــــــنᗫᖔة ونصـــــــــــــــــــف الســـــــــــــــــــنᗫᖔة والᗖᖁـــــــــــــــــــــع  .5 ᡫᣃالإ
 سنᗫᖔة. 

كة.  دققمراجعة ومتاᗷعة تقارᗫر الم .6 ᡫᣄة للᘭانات المالᘭالب ᣢوالملاحظات ع  ᢝ ᢔᣐالخار 
التأᜧـــــــــــــــد مـــــــــــــــن دقـــــــــــــــة ومراجعـــــــــــــــة الأرقـــــــــــــــام والبᘭانـــــــــــــــات والبᘭانـــــــــــــــات المالᘭـــــــــــــــة المفصـــــــــــــــح عنهـــــــــــــــا ومـــــــــــــــا ᘌقـــــــــــــــدم إᣠ الجمعᘭـــــــــــــــة  .7

 العمومᘭة. 
 مجلس الإدارة والإدارة التنفᘭذᘌة العلᘭا  .8 ᡧ ᢕᣌن ضمان الت سيق بᗫᖁة والمديᘭة الداخلᗷاوالرقا  ᢝ

ᡧᣚ .كة ᡫᣄل 
 مراجعة أنظمة الرقاᗷة المالᘭة والداخلᘭة وលدارة المخاطر.  .9
 ذلـــــــــــــــــك الموافقـــــــــــــــــة عـــــــــــــــــᣢ الخطـــــــــــــــــط  .10 ᢝ

ᡧᣚ مـــــــــــــــــاᗷ ، والامتثـــــــــــــــــال والمخـــــــــــــــــاطر  ᢝᣢوظـــــــــــــــــائف التـــــــــــــــــدقيق الـــــــــــــــــداخ ᣢاف عـــــــــــــــــ ᡫᣃالإ
  ᢝ ᡨᣎــــــــــــــــــذ جميــــــــــــــــــع الإجــــــــــــــــــراءات الــــــــــــــــــᘭوتنف  ᢝᣢم جميــــــــــــــــــع نتــــــــــــــــــائج التــــــــــــــــــدقيق الــــــــــــــــــداخᘭلــــــــــــــــــة الأجــــــــــــــــــل ، وتقيــــــــــــــــــᗫᖔة والطᗫᖔالســــــــــــــــــن

 وافقت عليها الإدارة. 
11.  ᣢة عᗷالرقا ᣢل اللجنة.  الحفاظ عᘘطلب المجلس أو حسب الاقتضاء من ق ᣢقات بناء عᘭالتحق 
كة وᗷលــــــــــــــــــداء الــــــــــــــــــرأي والتوصــــــــــــــــــᘭة لمجلــــــــــــــــــس الإدارة  .12 ᡫــــــــــــــــــᣄة للᘭᙫــــــــــــــــــة والمحاســــــــــــــــــᘭاســــــــــــــــــات والإجــــــــــــــــــراءات المالᘭمراجعــــــــــــــــــة الس

 هذا الشأن.  ᢝ
ᡧᣚ 
كة مـــــــــــــــع الأطـــــــــــــــراف ذات العلاقـــــــــــــــة والتأᜧـــــــــــــــد مـــــــــــــــن أن هـــــــــــــــذە التعـــــــــــــــاملات تخضـــــــــــــــع وتتوافـــــــــــــــق  .13 ᡫـــــــــــــــᣄمراجعـــــــــــــــة تعـــــــــــــــاملات ال

 مع الضواᗷط ذات الصلة. 
كة  .14 ᡫـــــــــــــــــــــᣄـــــــــــــــــــــار أعمـــــــــــــــــــــال الᘘالاعت  ᢝ

ᡧᣚ انتظـــــــــــــــــــــام ، مـــــــــــــــــــــع الأخـــــــــــــــــــــذᗷ كة ᡫـــــــــــــــــــــᣄـــــــــــــــــــــات إدارة مخـــــــــــــــــــــاطر الᘭر ومراجعـــــــــــــــــــــة عملᗫᖔتطـــــــــــــــــــــ
كة.  ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣚ ثمار وخطط التوسعᙬات السوق واتجاهات الاس ᢕᣂوتغ 
كة وترشᘭحاتها.  .15 ᡫᣄتعدها ال  ᢝ ᡨᣎدارة المخاطر الឝة الخاصة بᘭᙫᗫامج التدر ᢔᣂال ᣢاف ع ᡫᣃالإ 
كة إᣠ مجلــــــــــــــــــس الإدارة  .16 ᡫــــــــــــــــــᣄال  ᢝ

ᡧᣚ دارتهــــــــــــــــــاលــــــــــــــــــة عــــــــــــــــــن المخــــــــــــــــــاطر وᗫر دورᗫم تقــــــــــــــــــارᘌالوقــــــــــــــــــت الــــــــــــــــــذي  ‐إعــــــــــــــــــداد وتقــــــــــــــــــد  ᢝ
ᡧᣚ

ᘌحــــــــــــــددە المجلـــــــــــــــس متضــــــــــــــمنة توصـــــــــــــــᘭاته وលعـــــــــــــــداد تقــــــــــــــارᗫر عـــــــــــــــن ᗷعــــــــــــــض المخـــــــــــــــاطر بنـــــــــــــــاءً عــــــــــــــᣢ طلـــــــــــــــب المجلـــــــــــــــس أو 
 الرئᛳس. 

ــ .17  والمــــــــــــــــ ᡧ ᢕᣌالــــــــــــــــــداخلي  ᡧ ᢕᣌالمــــــــــــــــــدقق  ᡧ ᢕᣌــيق بــــــــــــــــــ  ، وتــــــــــــــــــوافر المــــــــــــــــــوارد اللازمــــــــــــــــــة ، وفعالᘭــــــــــــــــــة دقق لضــــــــــــــــــمان. الت ســــــــــــــــ ᢝ ᢔᣐالخــــــــــــــــــار
 الضواᗷط الداخلᘭة. 
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18.   ᢝ
ᡧᣚ الاستفســــــــــــــــــارات والمســــــــــــــــــائل الــــــــــــــــــواردة ᣢــــــــــــــــــل مجلــــــــــــــــــس الإدارة عــــــــــــــــــᘘالوقــــــــــــــــــت المناســــــــــــــــــب مــــــــــــــــــن ق  ᢝ

ᡧᣚ لضــــــــــــــــــمان الــــــــــــــــــرد
ᡧ رسائل أو تقارᗫر ال ᢕᣌمدقق   . ᡧ ᢕᣌالخارجي 

كة.  .19 ᡫᣄة للᘭط الداخلᗷالضواᗷ ما يتعلقᘭفات مجلس الإدارة فᘭذ تᜓلᘭتنف 
 والإدارة التنفᘭذᘌــــــــــــــــة العلᘭــــــــــــــــا حــــــــــــــــول عملᘭــــــــــــــــات تــــــــــــــــدقيق المخــــــــــــــــاطر  مــــــــــــــــدققمناقشــــــــــــــــة مــــــــــــــــع الإجــــــــــــــــراء  .20 ᢝ ᢔᣐالخــــــــــــــــار

  ᢝ
ᡧᣚ مجلـــــــــــــــــــــــس الإدارة لإدراجهـــــــــــــــــــــــا ᣠة ، ورفعهـــــــــــــــــــــــا إᘭᙫوخاصـــــــــــــــــــــــة مـــــــــــــــــــــــدى ملاءمـــــــــــــــــــــــة القـــــــــــــــــــــــرارات والتقـــــــــــــــــــــــديرات المحاســـــــــــــــــــــــ

 التقᗫᖁر السنوي. 
   

  القوائم المالᘭة
   

  ᡧ ᢕᣌالمســـــــــــــــــــــتقل  ᡧ ᢕᣌمراجعـــــــــــــــــــــة ومناقشـــــــــــــــــــــة الإدارة والمـــــــــــــــــــــدققᗷ تقـــــــــــــــــــــوم اللجنـــــــــــــــــــــةᗷ ة المدققـــــــــــــــــــــةᗫᖔـــــــــــــــــــــة الســـــــــــــــــــــنᘭانـــــــــــــــــــــات المالᘭالب
 جــــــــــــــــــزء "مناقشــــــــــــــــــة  ᢝ

ᡧᣚ ذلــــــــــــــــــك الإفصــــــــــــــــــاحات الــــــــــــــــــواردة  ᢝ
ᡧᣚ مــــــــــــــــــاᗷ) كة ᡫــــــــــــــــــᣄة للᗫᖔــــــــــــــــــــع الســــــــــــــــــنᗖــــــــــــــــــة رᘭانــــــــــــــــــات المالᘭكة والب ᡫــــــــــــــــــᣄلل

 .الإدارة وتحلᘭل الحالة المالᘭة ونتائج العملᘭات") قᘘل الإصدار أو الاᘌداع  
   

  ᢕᣂـــــــــــــــان معـــــــــــــــايᘭالأمـــــــــــــــور المطلـــــــــــــــوب مناقشـــــــــــــــتها مـــــــــــــــن خـــــــــــــــلال ب  ᡧ ᢕᣌالمســـــــــــــــتقل  ᡧ ᢕᣌالمراجعـــــــــــــــةتنـــــــــــــــاقش اللجنـــــــــــــــة مـــــــــــــــع المـــــــــــــــدقق 
 التدقيق ᢕᣂسᚽ المتعلقة.   

   
ــة  ــنᗫᖔة المدققــــــــــــــــــ ــة الســــــــــــــــــ ــឝدراج البᘭانــــــــــــــــــــات المالᘭــــــــــــــــــ ــᘘا᠍ ، بــــــــــــــــــ  اللجنــــــــــــــــــــة مجلــــــــــــــــــــس الإدارة ، إذا ᛿ــــــــــــــــــــان ذلــــــــــــــــــــك مناســــــــــــــــــ ᢝᣔوتــــــــــــــــــــو

كة لتقدᘌمها إᣠ مختلف ا ᡫᣄر السنوي للᗫᖁالتق  ᢝ
ᡧᣚ كة ᡫᣄة لهيئات والجهاتللᘭالرقاب .   

   
 تقارᗫر الرقاᗷة الداخلᘭة  

 
كة،  ᡫــــــــــــــᣄالᗷ ــــــــــــــةᘭــــــــــــــة الداخلᗷــــــــــــــل ثلاثـــــــــــــة أشــــــــــــــهر عــــــــــــــن أعمـــــــــــــال الرقا᛿ ᠍ــــــــــــــراᗫᖁلجنـــــــــــــة التــــــــــــــدقيق، تق ᣠإ  ᢝᣢيرفـــــــــــــع المــــــــــــــدقق الــــــــــــــداخ
 ᘌجـــــــــــــــب أن يتضـــــــــــــــمنها  ᢝ ᡨᣎانـــــــــــــــات الـــــــــــــــᘭـــــــــــــــد البᘌمجلـــــــــــــــس الإدارة تحد ᣢجـــــــــــــــب عـــــــــــــــᘌ ، ة لجنـــــــــــــــة التـــــــــــــــدقيقᘭتوصـــــــــــــــ ᣢبنـــــــــــــــاءً عـــــــــــــــ

 ᣢع  ᢝᣦر ، وᗫᖁالتق : ᢝᣢᘌ الأقل ما :   

اف عᣢ الشؤون المالᘭة والاسᙬثمارات وលدارة المخاطر.  )1 ᡫᣃة والإᗷإجراءات الرقا 
2(   ᢕᣂة أو غᗫات الجذر ᢕᣂكة لمواجهة التغ ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣚ ة الأنظمةᘭكة ومدى ملاءمة وفعال ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣚ مراجعة تطور عوامل الخطر

 السوق.  ᢝ
ᡧᣚ المتوقعة 

كة فᘭما يتعلق بتطبᘭقها لنظام الرقاᗷة الداخلᘭة ᗷما يتوافق مع أحᜓام هذا النظام.  )3 ᡫᣄم شامل لأداء الᘭتقي 
 السوق المعمول بها.  )4 ᢝ

ᡧᣚ ات الإفصاح والإدراجᘘكة لقواعد ومتطل ᡫᣄامتثال ال 
كة ᗷأنظمة الرقاᗷة الداخلᘭة عند تحدᘌد وលدارة المخاطر.  )5 ᡫᣄام ال ᡧ ᡨᣂال 
كة وأنواعها وأسᘘابها والإجراءات المتخذة ᚽشأنها.  )6 ᡫᣄتعرضت لها ال  ᢝ ᡨᣎالمخاطر ال 
احات الخاصة ᗷمعالجة الانتهاᝏات والتخفᘭف من المخاطر.  )7 ᡨᣂالاق   

 
   عملᘭات المحاسᘘة وលعداد التقارᗫر المالᘭة وتقيᘭم المخاطر   

  
 دون حضــــــــــــــــــــــور الإدارة ، أحᜓــــــــــــــــــــــامهم  .1 ᡧ ᢕᣌات المســــــــــــــــــــــتقلᗷالحســــــــــــــــــــــا  ᢝ ᢕᣎشــــــــــــــــــــــᜓل دوري مــــــــــــــــــــــع مــــــــــــــــــــــدققᚽ تنــــــــــــــــــــــاقش اللجنــــــــــــــــــــــة

 ، عــــــــــــــــــᚽ ᣢشــــــــــــــــــأن جــــــــــــــــــودة وملاءمــــــــــــــــــة ومقبولᘭــــــــــــــــــة المᘘــــــــــــــــــادئ المحاســــــــــــــــــᘭᙫة  ᢝᣠكة وممارســــــــــــــــــات الإفصــــــــــــــــــاح المــــــــــــــــــا ᡫــــــــــــــــــᣄلل
كة. القوائم المالᘭة.  ᡫᣄانات الᘭتمال ودقة بᜧة ، واᘭرها المالᗫتقار  ᢝ

ᡧᣚ النحو المطبق 
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C1 ‐Internal

 أي مســــــــــــــــــــــائل قانونᘭــــــــــــــــــــــة أو تنظᘭمᘭــــــــــــــــــــــة أو  .2 ᡧ ᢕᣌات المســــــــــــــــــــــتقلᗷالحســــــــــــــــــــــا  ᢝ
ᡨᣛســــــــــــــــــــــتعرض اللجنــــــــــــــــــــــة مــــــــــــــــــــــع الإدارة ومــــــــــــــــــــــدقᘻ

 ذلـــــــــــــــــك أي  ᢝ
ᡧᣚ مـــــــــــــــــاᗷ ، كة ᡫـــــــــــــــــᣄـــــــــــــــــة للᘭانـــــــــــــــــات المالᘭالب ᣢعـــــــــــــــــ  ᢕᣂكبـــــــــــــــــ  ᢕᣂكـــــــــــــــــون لهـــــــــــــــــا تـــــــــــــــــأثᘌ مكـــــــــــــــــن أنᘌ الامتثـــــــــــــــــالᗷ تتعلـــــــــــــــــق

ــارᗫر م شـــــــــــــــــورة   أو تقـــــــــــــــ ᡧ ᢕᣌــᜓاوى للمـــــــــــــــــوظف ــة وأي شـــــــــــــــ ــالات الحكومᘭـــــــــــــــ ــة أو الو᛿ـــــــــــــــ ــات التنظᘭمᘭـــــــــــــــ ــع الهيئـــــــــــــــ مراســـــــــــــــــلات مـــــــــــــــ
ات  ᢕᣂة وأي تغيــــــــــــــــᘭᙫاســــــــــــــــات المحاســــــــــــــــᘭكة أو الس ᡫــ  مســــــــــــــــائل جوهᗫᖁــــــــــــــــة فᘭمــــــــــــــــا يتعلــــــــــــــــق ᗷالبᘭانــــــــــــــــات المالᘭــــــــــــــــة للᣄــــــــــــــ ᢕᣂتثــــــــــــــــ

 المحاســـــــــــــــــᘭᙫة المعمـــــــــــــــــول بهـــــــــــــــــا ( ᢕᣂــاي  المعـــــــــــــــ ᢝ
ᡧᣚ مهمـــــــــــــــــةIFRS ــد الصـــــــــــــــــادرة عـــــــــــــــــن ــر للأســـــــــــــــــواق ) أو القواعـــــــــــــــ هيئـــــــــــــــــة قطـــــــــــــــ
 بورصة قطر أو السلطات التنظᘭمᘭة الأخرى. المالᘭة و 

 الـــــــــــــــذي  .3 ᢝᣥᘌــا والعـــــــــــــــرض التقـــــــــــــــد  ســـــــــــــــᚏتم الإفصـــــــــــــــاح عنهـــــــــــــ ᢝ ᡨᣎــام أنـــــــــــــــواع المعلومـــــــــــــــات الـــــــــــــــ تنـــــــــــــــاقش اللجنـــــــــــــــة ᚽشـــــــــــــــᜓل عـــــــــــــ
 المعلومــــــــــــــــــات المالᘭــــــــــــــــــة وលرشــــــــــــــــــادات  ᢝ

ᡧᣚكة ، و ᡫــــــــــــــــــᣄــــــــــــــــــاح الᗖأرᗷ ة المتعلقــــــــــــــــــةᘭات الصــــــــــــــــــحف ᡫــــــــــــــــــᣄ ال  ᢝ
ᡧᣚ مــــــــــــــــــهᘌتم تقدᚏســــــــــــــــــ

ا أو تقــــــــــــــدᘌمها إᣠ و᛿ــــــــــــــالات التصــــــــــــــ ᘭف أو جهــــــــــــــات خارجᘭــــــــــــــة  ــ᠍ ــا علنــــــــــــ  تــــــــــــــم الإعــــــــــــــلان عنهــــــــــــ ᢝ ᡨᣎــــــــــــــاح (إن وجــــــــــــــدت) الــــــــــــــᗖالأر
 أخرى. حفلات. 

كة ، البᘭانــــــــــــــــــــات و تراجــــــــــــــــــــع اللجنــــــــــــــــــــة مــــــــــــــــــــع الإدارة ، وលذا لــــــــــــــــــــزم الأمــــــــــــــــــــر ،  .4 ᡫــــــــــــــــــــᣄشــــــــــــــــــــار الᙬومس  ᡧ ᢕᣌالمســــــــــــــــــــتقل  ᡧ ᢕᣌالمــــــــــــــــــــدقق
ــارᗫر المالᘭـــــــــــــة الأخـــــــــــــرى  ــة رᗖـــــــــــــــع الســـــــــــــنᗫᖔة والســـــــــــــنᗫᖔة ومعلومـــــــــــــات التقـــــــــــ ــائج المالᘭـــــــــــ  تعلـــــــــــــن عـــــــــــــن النتـــــــــــ ᢝ ᡨᣎة الـــــــــــــᘭالصـــــــــــــحف

 قᘘل إصدارها. 
 ذلــــــــــــــــــك  .5 ᢝ

ᡧᣚ مــــــــــــــــــاᗷ) ــــــــــــــــــةᘭــــــــــــــــــة العمومᘭان ᡧ ᢕᣂامــــــــــــــــــات خــــــــــــــــــارج الم ᡧ ᡨᣂــــــــــــــــــات والᘘᚏمراجعــــــــــــــــــة أي معــــــــــــــــــاملات وترتᗷ تقــــــــــــــــــوم اللجنــــــــــــــــــة
 قـــــــــــــــد ᘌكـــــــــــــــون لهـــــــــــــــا  ᢝ ᡨᣎالموحـــــــــــــــدة الـــــــــــــــ  ᢕᣂانـــــــــــــــات غـــــــــــــــᘭ᜻كة مـــــــــــــــع ال ᡫــ امـــــــــــــــات المحتملـــــــــــــــة) وأي علاقـــــــــــــــات أخـــــــــــــــرى للᣄـــــــــــــ ᡧ ᡨᣂالال

كة.  ᡫᣄة للᘭانات المالᘭالب ᣢع  ᢝᣢᘘأو مستق  ᢝᣠحا  ᢕᣂتأث 
ا أو مناســـــــــــــــــᘘ᠍ا ، مـــــــــــــــــع  .6 ورᗫـــــــــــــــــ᠍ ᡧᣅ القـــــــــــــــــدر الـــــــــــــــــذي تـــــــــــــــــراە اللجنـــــــــــــــــةᗖمراجعـــــــــــــــــة ومناقشـــــــــــــــــة مـــــــــــــــــع الإدارة ، وᗷ تقـــــــــــــــــوم اللجنـــــــــــــــــة

 تـــــــــــــــــم تصـــــــــــــــــمᘭمها للتأᜧـــــــــــــــــد  ᢝ ᡨᣎكة والـــــــــــــــــ ᡫـــــــــــــــــᣄالᗷ جـــــــــــــــــراءات الإفصـــــــــــــــــاح الخاصـــــــــــــــــةលط وᗷوضـــــــــــــــــوا ،  ᡧ ᢕᣌالمســـــــــــــــــتقل  ᡧ ᢕᣌالمـــــــــــــــــدقق
هــــــــــــــــــــا. الســــــــــــــــــــلطات التنظᘭمᘭــــــــــــــــــــة الامتثــــــــــــــــــــال  ᢕᣂبورصــــــــــــــــــــة قطــــــــــــــــــــر أو غ ᣠكة إ ᡫــــــــــــــــــــᣄتقــــــــــــــــــــدمها ال  ᢝ ᡨᣎر الــــــــــــــــــــᗫمــــــــــــــــــــن أن التقــــــــــــــــــــار

 للقواعد والمتطلᘘات. 
كة المالᘭــــــــــــــــــة الرئᛳســــــــــــــــــᘭة ونظــــــــــــــــــام الضــــــــــــــــــواᗷط والسᘭاســــــــــــــــــات الداخلᘭــــــــــــــــــة  .7 ᡫــــــــــــــــــᣄمراجعــــــــــــــــــة مخــــــــــــــــــاطر الᗷ تقــــــــــــــــــوم اللجنــــــــــــــــــة

 اتخـــــــــــــــذتها الإدارة لمراقᘘـــــــــــــــة هـــــــــــــــذە المخــــــــــــــــاطر  ᢝ ᡨᣎدارة المخـــــــــــــــاطر والخطــــــــــــــــوات الـــــــــــــــលم وᘭمـــــــــــــــا يتعلـــــــــــــــق بتقيـــــــــــــــᘭكة ف ᡫـــــــــــــــᣄلل
 والسᘭطرة عليها. 

  
  اللجنة ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬمصادر واس   

 
 والمسᙬشــــــــــــــــــــــارᗫن تتمتــــــــــــــــــــــع  ᡧ ᢕᣌــانوني ــارᗫن القــــــــــــــــــــ كة ، ᗷالمسᙬشــــــــــــــــــــ ᡫــ ــة الᣄــــــــــــــــــــ ــة ᗷصــــــــــــــــــــــلاحᘭة الاحتفــــــــــــــــــــــاظ ، عــــــــــــــــــــــᣢ نفقــــــــــــــــــــ اللجنــــــــــــــــــــ

ا لأداء مهامهــــــــــــــــــــــا ، دون موافقــــــــــــــــــــــة مجلــــــــــــــــــــــس الإدارة أو الإدارة. ســــــــــــــــــــــᚏتم  ورᗫــــــــــــــــــــــ᠍ ᡧᣅ ما تــــــــــــــــــــــراەᘘحســــــــــــــــــــــ  ᡧ ᢕᣌن المســــــــــــــــــــــتقلᗫᖁالآخــــــــــــــــــــــ
 مجـــــــــــــــال إعـــــــــــــــداد التقـــــــــــــــارᗫر المالᘭـــــــــــــــة والمجـــــــــــــــالات الأخـــــــــــــــرى ذات  ᢝ

ᡧᣚ م المســـــــــــــــتمرᘭفـــــــــــــــرص التعلـــــــــــــــᗷ ـــــــــــــــد أعضـــــــــــــــاء اللجنـــــــــــــــةᗫتزو
 الصلة ᗷاللجنة ، إذا لزم الأمر. 

 التمᗫᖔــــــــــــــل المناســــــــــــــب ، عــــــــــــــᣢ النحــــــــــــــو الــــــــــــــذي تحــــــــــــــددە اللجنــــــــــــــة ، ᗷصــــــــــــــفتها لجنــــــــــــــة تاᗷعــــــــــــــة  ᢕᣂكة تــــــــــــــوف ᡫــ ᘌجــــــــــــــب عــــــــــــــᣢ الᣄــــــــــــ
 : ᢝᣢᘌ لمجلس الإدارة ، لدفع ما 

كــــــــــــــة محاســــــــــــــᘘة عامــــــــــــــة مســــــــــــــجلة يــــــــــــــتم توظᘭفهــــــــــــــا لغــــــــــــــرض إعــــــــــــــداد أو إصــــــــــــــدار تقᗫᖁــــــــــــــر تــــــــــــــدقيق أو  • ᡫᣃ ض أيᗫᖔتعــــــــــــــ
كة.  ᡫᣄأداء خدمات تدقيق أو مراجعة أو تصديق أخرى لل 

 تعᗫᖔض أي مسᙬشارᗫن تعينهم اللجنة عᣢ النحو المنصوص علᘭه أعلاە. و •
ورᗫة أو مناسᘘة لأداء مهامها.  • ᡧᣅ تكون  ᢝ ᡨᣎة للجنة الᘌة العادᗫف الإدارᗫالمصار 


